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CRITERIOS



POR QUE SOMOS

HISTORIA DA IGREJA EVANGELICA CATEDRAL MUNDIAL DA ESPERANGA
MINISTERIO CPEAD

- No ano de 2002, nos coragdes dos, missiondrios brasileiros em Portugal, Pastor
Hudson Silva, sua esposa Pastora Elanir

Cristina e sua filhinha, Emmily Esther, em terras lusitanas desde 1998, nascia um
projeto missiondrio de ajuda espiritual e

social, uma familia evangélica com o nome juridico, “Igreja Evangélica CPEAD:
Centro Pentecostal Europeu das Assembléias

de Deus”, doravante aqui designada: Igreja CPEAD ou CME.

- Aligreja CPEAD, & uma igreja cristd portuguesa, legalmente registada em Portugal,
cumprindo todos os critérios do cédigo

civel portugués para as associagoes religiosas. Possui o NIPC: 506390608. Estd
filiada & Alianga Evangélica Portuguesa

desde 2006.

- A igreja CPEAD, comecgou um trabalho abrangente com portugueses e as varias
minorias étnicas em Portugal e Europa,

com o fim de ajudar espiritualmente, socialmente e emocionalmente as pessoas
de todas as nacionalidades. Somos umas

igreja para todos.

- A igreja CPEAD iniciou suas atividades com oito pessoas em Lisboa, agora com
dezenove anos de fundagdo, Deus
prosperou poderosamente com um crescimento explosivo.

- Hoje a Igreja CPEAD possui mais de oito mil membros e congregados, que relinem
em 53 templos em Portugal e muitos outros em paises como Espanha, Franga,
Suiga, Roménia, Inglaterra, Bulgdria, Venezuela e Suécia.

- A igreja CPEAD, mantém projectos sociais de ajuda humanitaria em Portugal,
Paquistdo, india, Sirig, Egito, Iraque, Argélia, Mogcambique, Malawi, Nepal, Roménia,
Bulgdria e Venezuela. Deve-se salientar, que milhares de pessoas sdo socorridas
com alimentos e com socorro em outras dreas sociais, fazendo com que a
qualidade vida delas seja uma realidade. Milhares de pessoas recebem apoio e
ajuda nos seus problemas de depressdo, toxicodependéncia, vicios e pertubacdes
espirituais e emocionais, se tornando pessoas livres e abengoadas, prontas para
servirem aos outros.

- O Rev. Hudson Silva, reside hoje no concelho de Sintra, nas redondezas de Lisboa,
para além de ser o Fundador Presidente do CPEAD € também Doutor em Teologig,
com especializagdo em Missiologia, Reitor académico do CTE

- Centro Teolbgico Europeu, Presidente da Misséo Global Catedral e Pai e Marido,
exemplar.

- No ano de 2012, para melhor compreensdo por parte dos ndo cristdos, adotamos
o nome fantasia, Igreja Evangélica CME.

- Catedral Mundial da Esperanga, sem prejuizo para a antiga denominagdo.



POR QUE SOMOS

CENTRO PENTECOSTAL EUROPEU DAS ASSEMBLEIAS DE DEUS SOMOS UMA IGREJA
EVANGELICA PENTECOSTAL COM PROPOSITOS:

EVANGELICA: por cré nos principios e doutrinas exarados do evangelho de nosso
senhor Jesus Cristo, ndo aceitamos nenhuma doutrina ou costume que ndo sejom
biblicos;

PENTECOSTAL: por cré na actualidade das manifestagdes do Espirito Santo no dia
de Pentecostes;

COM PROPOSITOS: por nossas programagdes e projectos terem que alcangar os
alvos biblicos para a igreja.

NOSSA VISAO

“Ganhar uma multiddo que ndo se pode contar. .”

NOSSO LEMA

“Quem foi ajudado, ajude.”

NOSSA FRASE AUREA

“Ajuntar os que estdo espalhados e ganhar os que estdo perdidos.”

NOSSA MISSAO

Fazer discipulos de Jesus de todos que temos por perto!

SOMOS UMA IGREJA GUIADA POR PROPOSITOS

- DESFRUTAR A DEUS, ATRAVES DA: ADORAQAO

- NOS TORNARMOS UMA FAMILIA, ATRAVES DA: COMUNHAO

- FORMAR CRISTO NOS NOSSOS IRMAOS, ATRAVES DO: DISCIPULADO

- SUPRIRMOS AS NECESSIDADES UNS DOS OUTROS ATRAVES DO: SERVICO

- GANHAR O MUNDO PARA CRISTO, ATRAVES DA: EVANGELIZAQAO

“Em nossas igrejas & proibido ter programacgées sem que se alcance, pelo
menos um, destes propositos”.




A DECLARAGAO BIBLICA DE NOSSA IGREJA

“Rogo-vos, irmd&os, em nome de nosso Senhor Jesus Cristo, que sejais concordes no
falar, e que ndo haja

dissengdes entre vos; antes sejais unidos no mesmo pensamento € N0 Mesmo
parecer.” | Co. 110.

NOSSA DECLARACAO DE PROPOSITOS

Por que existimos como Igreja?

“ Existimos para adorar a Deus, ganhar o mundo para Cristo e servir uns aos outros”.

O PROPOSITO DE NOSSA IGREJA E SUMARIZADO EM
APENAS UMA SENTENCA BASEADA EM DOIS TEXTOS DA
BIBLIA:

“Nbés cremos em um grande compromisso com o grande Mandamento e com a
grande Comissdo”.

O GRANDE MANDAMENTO:

Jesus disse: Amards o Senhor teu Deus de todo o teu
coragdo...alma...entendimento. Este € o grande e primeiro mandamento. E o
segundo, semelhante a este, & Amards ao teu proximo como a ti mesmo. Destes
dois mandamentos dependem toda lei e os profetas”. Mt. 22.37-40.

A GRANDE COMISSAO:

Jesus disse: “Portanto ide, fazei discipulos de todas as nagées, baptizando-os em
nome do Pai, e do Filho, e do
Espirito Santo; ensinando-os a observar todas as coisas que eu vos tenho
mandado;” Mt. 28.19-20.
- “Amards a Deus de todo coragdo” — isto é ADORAQAO
- “Amards ao préximo como a ti mesmo” - isto & SERVICO
- “Ide e fazei discipulos” - isto & EVANGELISMO
- “Baptizando-os” - isto & incorporar em COMUNHAO
- “Ensinando-os a observar todas as coisas” — isto é DISCIPULADO




NOSSA IGREJA EXISTE:

- Para CELEBRAR a presenga de Deus — ADORACAO

- Para DEMONSTRAR o amor de Deus — SERVICO

- Para COMUNICAR a Palavra de Deus — EVANGELISMO
- Para INCORPORAR a familia de Deus — COMUNHAO

- Para EDUCAR o povo de Deus — DISCIPULADO




COMO SOMOS
MODELO DO CULTO CATEDRAL:

- GRATIDAO: Todos os cultos devem iniciar com uma palavras oragdo de gratidéo
e nunca de peticdo ou
interse¢do; 3 minutos.

- PALAVRA INICIAL: Pode-se ler uma palavra biblica que encoraja a adoragdo e
louvor a Deus; 2 minutos.

- LOUVOR: Deve-se entoar hinos que exaltam a Deuse seus grandes feitos; 20
minutos.

- INTERCESSAO: Este momento deve ser usado para trés oragdes no maximo -
Familig, Igreja e pela Salvagdo da cidade onde esta a igreja localizada; 7 minutos

- MOMENTO CONEXAO: Este momento deve ser muito alegre, onde se convida os
convidados a se porem de pé, se assim o desejarem e serem recebidos com
palmas e abragos, Todos visitantes devem ser convidados a fazerem um lanche
pos culto com a equipe de acolhimento e o pastor ; Neste momento a mUsica deve
parar e todos serem encorajados a sairem dos seus lugares e se apresentar e
cumprimentar a alguém; 5 minutos.

- MENSAGEM OFICIAL: Deve-se orar para que Deus use o pregador; deve-se
concluir a mensagem com quatro apélos - Para Salvagdo, caso haja ndo cristdos;
Reconciliagdo; Batismo nas dguas e Compromisso em praticar o que foi pregado.
45 minutos.

- GENEROSIDADE: Este € o momento que devemos fazer com muita alegria, onde se
deve ler uma palavra alusiva a ofertas e dizimos E convidar o povo a manifestar
gratiddo, f&é e amor pela igreja; Deve-se cantar um louvor, mas com a igreja
assentada. 7 minutos.

- AGENDA SEMANAL: Esta parte do culto deve ser dindmica, acompanhada de
imagens na tela. 3 minutos

- TERMINO: Caminhando para conclus@o, deve-se anunciar que os irmdos da
intercessdo ficardo a disposi¢gdo de quem

precisa de oragdo especifica, a frente do altar. O Término deve-se dar com oragdo
de gratiddo e bencdo apostélica.




HIERARQUIA MINISTERIAL CATEDRAL

1 — Multiddo

2 - Congregado

3 - Membro

4 - Obreiro/Obreira

5 — Didcono/Diaconisa

6 — Missiondario/Missiondria
7 — Presbitero

8 — Evangelista

9 - Pastor

- Fica criterizado que somente serd consagrados no ministério, os candidatos que
concluirem satisfatoriamente, os CTLC: Curso de Treinamento da Lideranga Catedral,
que serdo ministrados pelos responsdveis regionais com anuéncia do Diretor do CTE.

- A Diaconiq, serdo consagrados e Oficializados, nas “Festa das Nagdes” Regiondis;
salvo a permissé&o do presidente.

- Os ministros, Presbiteros - Evangelistas e Pastores, Serdo consagrados e oficializados,
nas AGOs anuais na sede; salvo a permissdo do presidente.




NOSSO CREDO

NOSSA DECLARACAO DE UNIDADE E FE:

» Nas crengas essenciais — nds temos unidade: Ef 4:4-6
» Nas crengas ndo-essenciais — nds temos liberdade: Rm 14:1,4,12,22
« Em todas as nossas crengas — nds mostramos amor: | Co 13:2

NOSSAS CRENCAS ESSENCIAIS:

« SOBRE DEUS:

Deus é o Criador e Soberano do universo. Ele existe eternamente em trés pessoas: o
Pai, o Filho e o Espirito Santo.

Os trés s@o co-iguais e um s Deus.

+ SOBRE JESUS CRISTO:

« Jesus Cristo € o Filho de Deus. Ele & co-igual com o Pai. Jesus viveu

uma vida humana sem pecado e se ofereceu a Si mesmo, morrendo na cruz, Como
sacrificio perfeito pelos pecados de todos os povos. Ele ressuscitou dos mortos
depois de trés dias, para demonstrar o Seu poder sobre o pecado e a morte. Ele
subiu & gléria do céu e voltard a terra para reinar como Rei dos Reis e Senhor dos
Senhores.

« SOBRE O ESPIRITO SANTO:

O Espirito Santo & co-igual com o Pai e o Filho. Ele estd presente no mundo para
despertar a consciéncia dos homens para a necessidade de Jesus Cristo. Ele
também passa a habitar em cada cristéo a partir da conversdo. Ele dé poder para
o viver crist@o, entendimento das verdades espirituais e diregdo para as escolhas
do que é certo. D& a todos os crentes os dons espirituais. Como cristdos
procuramos viver sob Seu controle diariamente. Todo cristo deve buscar ser
batizado com Espirito Santo com a evidéncia inicial de falar em outras linguas.

- SOBRE A BIBLIA:

A Biblia &€ a Palavra de Deus para nos. Foi escrita por homens, sob a orientagéo
sobrenatural do Espirito Santo. E a fonte suprema da verdade para a fé e a pratica
dos cristdos. Porque é inspirada por Deus, a Biblia é a verdade sem qualquer
sombra de erro.




NOSSO CREDO

NOSSA DECLARACAO DE UNIDADE E FE:

» Nas crengas essenciais — nds temos unidade: Ef 4:4-6
» Nas crengas ndo-essenciais — nds temos liberdade: Rm 14:1,4,12,22
« Em todas as nossas crengas — nds mostramos amor: | Co 13:2

NOSSAS CRENCAS ESSENCIAIS:

* SOBRE DEUS:

Deus € o Criador e Soberano do universo. Ele existe eternamente em trés pessoas: o
Pai, o Filho e o Espirito Santo.
Os trés s@o co-iguais e um s Deus.

* SOBRE JESUS CRISTO:

« Jesus Cristo € o Filho de Deus. Ele & co-igual com o Pai. Jesus viveu

uma vida humana sem pecado e se ofereceu a Si mesmo, morrendo na cruz, Como
sacrificio perfeito pelos pecados de todos os povos. Ele ressuscitou dos mortos
depois de trés dias, para demonstrar o Seu poder sobre o pecado e a morte. Ele
subiu & gléria do céu e voltard a terra para reinar como Rei dos Reis e Senhor dos
Senhores.

- SOBRE O ESPIRITO SANTO:

O Espirito Santo & co-igual com o Pai e o Filho. Ele estd presente no mundo para
despertar a consciéncia dos homens para a necessidade de Jesus Cristo. Ele
também passa a habitar em cada cristéo a partir da conversdo. Ele dé poder para
o viver cristdo, entendimento das verdades espirituais e diregdo para as escolhas
do que é certo. D& a todos os crentes os dons espirituais. Como cristdos
procuramos viver sob Seu controle diariamente. Todo cristdo deve buscar ser
batizado com Espirito Santo com a evidéncia inicial de falar em outras linguas.

- SOBRE A BIBLIA:

A Biblia &€ a Palavra de Deus para nos. Foi escrita por homens, sob a orientagdo
sobrenatural do Espirito Santo. E a fonte suprema da verdade para a fé e a pratica
dos cristdos. Porque é inspirada por Deus, a Biblia é a verdade sem qualquer
sombra de erro.




* SOBRE OS SERES HUMANOS:

As pessoas foram feitas & imagem espiritual de Deus, para ser semelhantes a Ele
em carater. SGo a coroa da criagdo de Deus. Embora todas as pessoas possuam
um tremendo potencial para o bem, todos nés somos marcados por uma atitude
de desobediéncia a Deus. Isto se chama pecado. Esta atitude separa as pessoas de
Deus e causa muitos problemas para a vida.

- SOBRE A SALVAGAO:

A salvacdo &€ uma dadiva graciosa de Deus para nds. Mas nés precisamos
aceitd-la. Nunca poderemos nos livrar do pecado através de boas obras ou
melhora de comportamento. S6 confiando em Jesus Cristo como oferta de Deus

para o perddo, a pessoa é salva da condenagdo dos pecados. Quando deixamos
nossa vida desregrada e nos voltamos para Jesus através da fé, somos salvos. A
vida eterna comega no momento em que recebemos Jesus, pela fé, em nossa vida.

* SOBRE A MORDOMIA:

No6s os crist@ios somos conscientes de que nada possuimos aqui na terra, somos
responsdveis mordomos, gerentes das coisas que Deus nos tem confiado.

A maneira biblica de demonstrarmos que Deus & o Senhor do que temos é
entregando o dizimo (10% da nossa renda) onde congregamos. A obra de Deus é
sustentada pelos membros fiéis nos dizimos e ofertas. Por causa da fidelidade do
crist@o nos dizimos, Deus repreende o demdnio devorador.

* SOBRE A SEGURANGCA ETERNA:

Porque Deus nos dd a vida eterna em Cristo Jesus, o verdadeiro crente estd seguro
da salvagdo para a eternidade.

A salvacdo € mantida pela graca, pelo poder de Deus e pela santidade de vida do
cristdo. E a graga e o poder de Deus que nos d&o essa garantia.

* SOBRE A ETERNIDADE

As pessoas foram criadas para viverem para sempre. Podemos viver eternamente
separados de Deus por causa do pecado, ou eternamente com Deus através do
perddo e salvagdo. Estar eternamente separados de Deus é inferno. Estar
eternamente em unido com Deus é vida eterna. Céu e inferno s@o realidades da
existéncia eterna.




NOSSA DECLARAGAO DE FE EVANGELICA QUE ADOTAMOS

1. Cremos em um s6 Deus, eternamente subsistente em trés pessoas: o Pai, o Filho e
o espirito Santo. (Dt. 6.4; Mt.28.19; Mc. 12.29).

2.Nainspiragdo verbal da Biblia Sagrada, Unica regra infalivel de fé normativa para
a vida e o cardcter cristdo. (Il Tm. 3.14-17).

3. No nascimento virginal de Jesus, em sua morte vicdria e expiatoria, em sua
ressurreicdo corporal dentre os mortos e sua ascensdo aos céus. (Is. 7.14; Rm. 8.34;
At.1.9).

4. Na necessidade absoluta do novo nascimento pela fé em Cristo e pelo poder
actuante do Espirito Santo e da Palavra de Deus, para tornar o homem digno do
reino dos céus. (Jo. 3.3-8).

5. No perddo dos pecados, na salvagdo presente e perfeita, e na eterna justificagdo
da alma, recebidos gratuitamente de Deus pela fé no sacrificio efectuado por Jesus
Cristo em nosso favor. (At.10.43).

6. No baptismo biblico efectuado por imersé@o do corpo de uma sé vez em aguas,
em nome do Pai, do Filho e do Espirito Santo, como nos determinou o nosso Senhor
Jesus Cristo. (Mt. 28.19; Rm. 6.1-6; Cl 2.12).

7. Na necessidade e na possibilidade de vivermos em santidade mediante a obra
expiatéria e redentora de Jesus no Calvario, através do poder regenerador,
inspirador e santificador do Espirito Santo, que nos capacita a viver como fiéis
testemunhas do poder de Cristo. (Hb. 9.14; | Pe. 1.15).

8. No baptismo biblico com o Espirito Santo que nos é dado por Deus mediante a
intercessdo de Cristo, com evidéncia inicial de falar em outras linguas, conforme a
sua vontade. (At. 1.5; 10.44-46;19.1-7).

9. Na actualidade dos dons espirituais distribuidos pelo Espirito Santo & igreja para
sua edificagdo, conforme a sua soberana vontade. (1Co.121-12).

10.Na segunda vinda pré-milenal de Cristo, em duas fases distintas. A primeira
invisivel, para arrebatar a sua igreja fiel na terra, antes da Grande Tribulagdo; a
segunda, visivel e corporal; com a sua igreja glorificada, para reinar sobre o mundo
mil anos. (I Ts. 4.16-17; | Co. 15.51-54; Ap. 20.4; Zc. 14.5; Jd. 14).

11.Que todos Crist@ios comparecerdo ante ao Tribunal de Cristo, para receber a
recompensa de seus feitos em favor da causa de Cristo na terra. (Il co. 5.10).

12.No juizo vindouro que recompensard os fiéis e condenara os infiéis. (Ap. 20.11-15).

13.E na vida eterna de gozo e felicidade para os fiéis, e da tristeza e tormento para
os infiéis. (Mt. 24.46).




NOSSA ESTRATEGIA
PASTOREAMENTO EFICAZ E MULTIPLICACAO SAUDAVEL

INTRODUGAO AO MODELO DE PEQUENOS GRUPOS

« Todo lider quer que sua igreja cresga. Todo lider quer ver suas ovelhas
amadurecidas e envolvidas no trabalho do Sumo Pastor Jesus, prontas a gerar
filhotes, ajudar a manter a casa em ordem e trazer novas crias para o Aprisco.

* Mas, quantos de nds possuimos uma clara compreensdo de como funcionava o
cuidado dos novos crentes na igreja do primeiro século? Como vemos o trabalho
dos primeiros apostolos, e como podemos relaciond-los, e como podemos
relaciond- lo & nossa pratica de igreja no século XXI? Serd que ndo existem alguns
segredos prdticos, obvios, saltando das pdaginas do Novo Testamento - e até do
antigo - diante dos nossos olhos, e nds nem percebemos?

« O trabalho de Jesus e dos primeiros discipulos da igreja cristd era duplo:
conformd-los & imagem de Deus e envid-los a repetir o mesmo processo de
formagdo da vida de outros. Como aqueles que estavam experimentando a
salvagdo sentiam a necessidade de estar com outros que também tinham sido
redimidos, as casas providenciaram o espago natural pra que das pessods
pudessem se encontrar e crescer. Nessas reunides se vivia um compromisso como
o que uma familia, e elas passaram a ser a expressdo visivel da igreja.

+ Ainda hoje deve assim. Os PGs e o discipulado pessoal funcionam em qualquer
contexto ou cultura. Depois de muitas de notas vermelhas e regulares, decidimos
fazer algumas ligées de casa (e as casas), e os resultados séo um ministério
pujante de PGs e discipulado pessoal um a um. Esté tudo 14, na cartilha e no Manual
do Mestre Jesus. SO precisamos estudar e colocar em prdética as ligdes. Como
fizeram os primeiros alunos Pedro, Jodo, Tiago. Como fizeram os alunos da segunda
geragdo Paulo, Barnabé e os de terceira geragdo, Timoteo, Tito, Silas, Apolo e tantos
outros.

» N&o precisamos inventar a roda. Muitos j& rodaram antes de nds. Mas podemos
melhorar e aperfeicoar a roda. E gragas a Deus as nossas notas melhoraram, e
como melhoraram! Basta olhar para os milhares de discipulos e lideres treinados
em todas as nossas igrejas.

Aprendemos a fechar a porta dos fundos. Estamos engajados na tarefa de ganhar
multidées e cuidar bem delas, para gléria de Deus.




« Este manual é resultado de muita pratica, muita alfabetizagéo no PGs, tentativas,
erros e acertos. Aqui est@o também as experiéncia e aprendizagens de muitos
outros, as quais aparecem nas referéncias bibliogrdficas finais, e a quem de
antemado agradecemos. Aquilo que temos aprendido, o que estamos praticando (e
gue pretendemos reciclar sempre), isto queremos compartilhar, passar adiante.
Em primeiro lugar, par treinar nossos proprios lideres, e em seguida para cooperar
com o Corpo de Cristo, com outros lideres, pastores e igrejas que, assim como nos,
querem ver toda a terra se enchendo da gléria de conhecimento do Senhor, como
as adguas cobrem o mar.

Pesquisamos de muitos e esperamos que muitos também possam receber de nos
e aperfeigoar esses principios e transmiti-los mais vivos ds geragdes futuras.

* Hoje, mais do que nunca, precisamos de lideres com a visdo e o compromisso de
formar outros. Apesar de muitos estarem alheios no meio das igrejas a esta
realidade, ja existe uma preocupagdo crescente no meio de todas as igrejas cristds
com os cuidados de cada membro do corpo.

Alguns péem uma énfase errada em programas e em outros nimeros. Outros
estdo corretamente valorizando os individuos, para assim poderem desenvolver
uma igreja que avanga rumo a perfeigdo, claramente encaminhada para ser a
noiva gloriosa do cordeiro.

A qualidade da igreja € a soma da qualidade de seus PGs e de seus discipulos
individuais.

+ Este treinamento nos convida a nos concentrarmos naquilo que Jesus se
concentrou. Ainda que tenhamos que seguir todos os passos e processos que Ele
experimentou para transformar homens pescadores em pescadores de homens,
vale a pena todo o esforco! Nos juntos, com a ajuda Dele, também produziremos o
fruto que permanece pela eternidade. Esperamos que os principios e instrugdes
aqui contidos ajudem cada lider de PGs, cada supervisor, cada pastor a formar
bem os seus lideres de PGs.

» Lembrando que treinamento real, segundo os parémetros do Novo Testamento, é
convivéncia, e investimento direto e pessoal. Contudo, um treinamento objetivo e
sistematico como este ajudard toda a igreja a cumprir melhor o seu papel.

Ajuda a transformar néo crentes em discipulos, discipulos em lideres, e lideres em
reprodutores de mais lideres.




PROPQOSITO DESTE TREINAMENTO

* Levar cada membro da igreja & compreensdo do que é o Projeto de Deus sobre a
terrq;

* Fazer cada discipulo compreender seu valor e papel dentro do plano de Deus e
tornar-se, assim, um parceiro para a sua concretizagdo;

- Desafiar Cada discipulo de Jesus e membro da igreja a discipular outros e liderar
pelo menos um pg;

 Fornecer ferramentas e subsidios para que os antigos e novos lideres de PGs
realizem com sucesso e eficiéncia o seu trabalho;

+ Garantir o pastoreio de todos os membros da igrejo, através de muitos
apascentadores especialmente treinados com esta finalidade;

« Promover o sacerddcio real e o exercicio dos dons por parte de todos santos.

Ligdo Um - O QUE E UM PG?
* PG - Pequeno Grupo ou simplesmente célula.

+ A Biblia compara a Igreja de Cristo ao corpo humano, mostrando que diversos
membros compdem um mesmo corpo. O PG & a base de todo o organismo, e a
somatoéria deles &€ o que compde o corpo.

+ Assim também é com a igreja: O PG € o que chamamos de comunidade cristd de
base, um grupo de pessoas que se reline semanalmente para comunhdo,
adoragdo, edificagdo e evangelizagdo. Mas, como o que compde O corpo é a
somatéria de todos os PGs, reunimos todos os PGs semanalmente para uma
celebragdo conjunto no templo.

« As escrituras ordenam desenvolver relacionamentos de edificagdo mutua.
Congregar néo se resume apenas d louvor e pregagéo, mas também a oragdo e
ministragéo uns aos outros (Hebreus 10.24,25).

Cada membro do corpo de Cristo € um sacerdote e deve servir a seus irméos no
Senhor, e o0 PG é onde melhor este principio pode ser praticado.




DEFINICAO

+ Um PG é um grupo constituido de seis (6) a dezesseis (16) pessoas, reunindo-se
semanalmente para aprender como tornar-se uma familia, adorar o Senhor,
edificar a vida espiritual uns dos outros, orar uns pelos outros e levar pessoas ao
Evangelho.

» Cada PG deve ter no minimo seis pessoas e ndo € ideal que ultrapasse o limite de
dezesseis. Os grupos de Moisés eram constituidos de 10 (Exodo 18.21) e Jesus liderou
doze. Dez ou doze pessoas sGo o himero ideal de membros um PG. Quando atingir
o limite de quinze ou dezesseis pessoas, o PG deve se multiplicar.

+ O PG & muito maior que a sua reunido. Se o PG s6 existe no dia da reunido, entéo
ndo € um PG, mas um culto caseiro. O PG acontece a semana toda: no
supermercado, no shopping, ha caminhada, no lazer, nas casas, na escola. Sempre
que os irmdos se encontram, acontece. A primeira caracteristica do PG é ser
comunidade, e ndo o fato de existir como uma reunido.

O QUE NAO E UM PG:

 Grupo de oragdo: Normalmente esse tipo de grupo € composto de pessoas que
tém a seguinte atitude: “O que esse grupo pode fazer por mim?”

« Grupo de estudo biblico: O problema deste tipo de grupo & que ele ndo estimula o
compartilhar de necessidade e nem a verdadeira comunhdo; pelo contrdrio, Tende
a se tornar um grupo restrito e fechado, onde o incrédulo ndo é bem-vindo.

« Grupo de discipulado: Este tipo de grupo procura um crescimento espiritual num
ambiente fechado e exclusivista.

« Grupo de cura interior: £ um tipo de grupo que usa técnicas da psicologia para
buscar cura para os seus traumas emocionais. Muitos deles sdo estéreis,
melancélicos e introspectivos.

« Grupo de apoio: Grupos assim s@o semelhantes a alcodlicos andénimos: as
pessoas se reUne para falar de seus problemas, vez apds vez, semana apods
semana.

« Ponto de pregagdo: Grupos assim tém como deficiéncia bdsica o fato de ndo
compartilharem a realidade da vidado corpo. As pessoas vém e v&o e o grupo sb &
um ajuntamento, ninguém cuida de ninguém.

* QUALQUER GRUPO COM AS SEGUINTES CARACTERISTICAS:

« Grupo fechado, criado s6 para as pessoas de um departamento da igrejo;
* Qualquer grupo que ndo tenha a multiplicagéo como objetivo;

 Qualquer grupo que ndo se submeta a lideranga geral dos PGs;

» Qualquer grupo que seja apenas uma reunido social.

+ Cuidado! N&o se engane! Esses grupos acima ndo sdo PGs.

« Um PG é um grupo constituido de seis (6) a dezesseis (16) pessoas, reunindo-se
semanalmente para aprender como tornar-se uma familia cristd, adorar o Senhor,
edificar a vida espiritual uns dos outros, orar uns pelos outros e levar pessoas ao
Evangelho e com o objectivo de multiplicar.



«ONDE O PG SE REUNE?

« A maioria dos PGs se reline em residéncias. Parece que a casa, o lar, a habitagdo
da familia, tem mais afinidade com a idéia da igreja no lar do Novo Testamento.

 Apesar de preferirmos residéncias, um PG pode se reunir também em empresas
(na hora do almogo), em escolas, em salées de festas (de condominios) e em
qualquer lugar onde haja o minimo de siléncio e privacidade. S6 ndo
recomendamos reunides em bares ou lugares semelhantes. Quando o PG ndo se
reunir numa casa, o anfitrido ali serd o lider ou a pessoa que serve como referéncia.

BASE BIBLICA PARA OS PGS:

+ O proprio Deus &€ um “PG": Podemos dizer que o conceito de “PG” foi introduzido
logo no primeiro versiculo da Biblia, onde lemos: “No principio criou Elohim os céus
e a terra” (Génesis 1.1). A palavra hebraica Elohim é consistentemente usada para
Deus nos dezesseis primeiros capitulos de Génesis e €, na verdade, um plural,
significando mais de uma pessoa.

+ PG no ministério de Jesus: Jesus ensinava no lar, ministrando para pequenos
grupos de pessoas. Grande parte do Seu ministério aconteceu nas sinagogas, ds
vezes no templo, me muitas vezes ao ar livre, mas uma parte significativa de seu
trabalho e ensinos aconteceram nos lares, com um grupos pequeno de pessoas.

A explicag@o de Jesus par as pardbolas do Reino era dada para um pequeno
grupo de discipulos (Mateus 13.36).

- Ele estava na casa de Pedro quando curou a sua sogra (Mateus 8.14).

« Ele estava ensinando numa casa quando curou o paralitico, ao ser descido para
o0 meio da sala na sua cama, pendurado do telhado (Marcos 2.1).

« Ele visitava a casa das pessoas para curar os doentes (Mateus 8.14).
« Entrava nas casas para ressuscitar mortos (Marcos 5.38-42).

« Para conversar, durante uma refeicdo, e aconselhar aqueles que queriom
segui-Lo (Lucas 7.36).

« Entrava nos lares para evangelizar, falar da salvacéo (Zagqueu - Lucas 19).




« Entrava nos lares para discipular aqueles que criam Nele (Marta e Maria Lucas
10.38-42).

« Quando Jesus enviou os doze (Moteus 10, Marcos 6) e mais tarde quando Ele
enviou os setenta e dois para ministrar (Lucas 10), Ele os enviou para as casas. Eles
foram mandados de dois em dois par ministrarem num contexto de pequenos
grupos.

+ Mesmo dentro daquele grupo Jesus tinha um grupo ainda menor, de trés
discipulos (Pedro, Tiago e Jodo), que eram parte de um relacionamento mais
chegado (Mateus 17.1 e 26,37).

+ Os ensinos de Jesus foram dados de uma forma mais completa a esse grupo de
doze, e as revelagdes mais profundas a esse grupo de trés.

+ Os doze receberam Dele bem mais do que qualquer outra platéia. Eles ficaram
encarregados, portanto, de passar adiante todas as coisas que Jesus ordenou.

« Entendemos, assim, que o que faz da casa uma igreja ndo € apenas O seu uso
para as reunides de PG, mas também o seu cotidiano.

BASE BIBLICO-APOSTOLICA PARA OS PGS NA IGREJA:

« Jesus escolheu pessoas simples e comuns para seus discipulos. Ele se preocupou
mais com disponibilidade do que com habilidade.

* Algreja primitiva se reunia em pequenos grupos:

* Atos 2.46-47: "E, Perseverando undnimes todos os dias no templo, e partindo o p&o
de casa em casa, comiam com alegria e singeleza de coracgdo, louvando a Deus,
caindo na graga de todo o povo.. E cada dia acrescentando-lhes o Senhor os que
iam sendo salvos”.

+ Atos “5.42 " E todos os dias, no templo e de casa em casa, ndo cessavam de
ensinar, e de anunciar a Jesus, o Cristo”.

« Romanos 16.3-5 “ Saudai a Priscila e a Aquilo, meus cooperadores em Cristo Jesus,
os quais pela minha vida expuseram as suas cabegas; o que ndo sb eu lhes
agradego, mas também todas as igrejas dos gentios. Saudai também a igreja que
estd na casa deles. Saudai a Epéneto, meu amado, que é as primicias da Asia para
Cristo”.

I Timoteo 3.15: “ Para que, no caso de eu tardar, saibais como de deve proceder na
casa de Deus, a qual € a igreja de Deus vivo, coluna e esteio da verdade”.

* Romanos 16.1,2: “"Recomendo-vos a nossa irma Febe, que estd servindo d igreja de
Cencréiq, para que a recebais no Senhor como convém aos santos e a ajudeis em
tudo que de vOs vier a precisar; porque tem sido protetora de muitos e de mim
inclusive”.



Romanos 16.3-5: “ Saudai Priscila e Aquilo, meus cooperadores em Cristo Jesus, os
quais pela minha vida arriscaram a sua a sua propria cabeca; e isto Ihes agradeco,
ndo somente eu, mas também todas as igrejas dos gentios: saudai igualmente a
igreja que se retne na casa deles, Saudai meu querido Epéneto, primicias da Asia
para Cristo”.

* Romanos 16.7-9: “A Saudai Andrénico e JUnias, meus parentes e companheiros de
pris@o, os quais s@o notaveis entre os apostolos e estavam em Cristo antes de mim.
Saudai Ampliato, meu dileto amigo no Senhor. Saudai Urbano, que & nosso
cooperador em Cristo, e também meu amado Estaquis”.

+ Romanos 16.10 “Saudai Apeles, aprovado em Cristo. Saudai os da casa de
Aristobulo”.

+ Romanos 16.11 “Saudai meu parente Herodido. Saudai os da casa de Narciso, que
estdo no Senhor.

« Romanos 16.12,13: “Saudai Trifena e Trifosa, as quais trabalhavam no Senhor.
Saudai a estimada Pérside, que também muito trabalhou no Senhor. Saudai rufo,
eleito no senhor, e igualmente a sua mde, que também tem sido méo para mim”.

« Romanos 16.14: “saudai Asincrito, Flegonte, Hermes, Patrobas, Hermas e os irmdos
que se renem com eles. Saudai Fildlogo, Julia, Nereu e sua irmd, olimpas e todos
os santos que se reGnem com ele”.

« Romanos 16.16: Saudai-vos uns aos outros com 6sculo santo. “Toda as igrejas de
Cristo vos saudam”.

- | Corintios 16.19 “ AS igrejas da Asia vos saGdam”. No Senhor, muito vos saadam
Aquila Le Priscila e, Bem assim, a igreja estd na casa deles”.

Colossenses 4.15: “Saudai os irmdos de laodicéia, e Ninfa, e d igreja que ela
hospeda em sua casa”.

+ Filemom 2: “Paulo, prisioneiro de Cristo Jesus, e o irmd&o Timodteo, ao amado
filemom, também nosso colaborador, e a irmd&o Afio, e a Arquipo, nosso
companheiro de lutas, e d igreja que estd em tua casa..”

+ Os pequenos grupos sdo a forga motriz da Igreja do Novo Testamento

+ As epistolas mostram que ninguém possui todos os dons; portanto, nds
dependemos uns dos outros e devemos ministrar uns aos outros.

« | Corintios 12.4 “ Porque também o corpo ndo € um membro, mas muitos”.

« | Corintios 12.7: “A cada um, porém, & dada a manifestagdo do Espirito para o
proveito comum?”.

« | Corintios 12.12 “Porque, assim como o corpo & um, e tem muitos membros, e todos
os membros do corpo, embora muitos, formam um sé corpo, assim também é
Cristo”.

« | Corintios 12.27: “Ora, vOs sois corpo de Cristo, e individualmente seus membros”.



O PROPOSITO DOS PGS:

« Crescer em relacionamento com Deus: Os PGS providenciam um lugar eficaz para
conhecer sobre DEUS e crescer em relacionamento com Ele. Buscar a Jesus num PG
também nos d& a oportunidade de aprender uns com os outros.

« Desenvolver relacionamentos uns com os outros: E cada vez mais dificil em nossa
sociedade as pessoas exercerem confiongca uns para com os outros. OS PGS
oferecem uma oportunidade segura de formar amizades seguras e duradouras.
Sdo também ambientes ideais para que se formem as relagdes de discipulado um
aum.

+ Equipar e treinar: Todo crente &€ chamado como ministro de Cristo e recebe o
privilégio e a responsabilidade de ministrar nos dons do Espirito (Corintios 12).

* Providenciar apoio e cura: Todo mundo precisa de apoio e cura em algum
momento de sua vida. Todos enfrentamos emergéncias, doengas e crises pessoais.
O PG & o melhor espago para percebermos aqueles que estéo em necessidades,
carentes de amor, de apoio e de oragdo, e o podemos ajudd-los como um grupo
de amigos.

« Providenciar cuidado pastoral adequado: € impossivel para um s6 pastor cuidar
adequadamente de mais do que 40 pessoas! Os PGS sdo um lugar onde podemos
conhecer outros e ao mesmo tempo ser conhecido e reconhecido. | Pedro 5
encoraja os lideres a “pastorear o rebanho de Deus”. No PG isto pode se feito muito
bem por meio da oragcdo, ensino biblico, comunhd&o, Discipulado e
aconselhamento.

- Fazer o que a Biblia ensina: E através da aplicacdo da Palavra de Deus ds nossas
vidas e por meio da submiss@o a esta Palavra que nos tornamos |és pessoas que
Deus quer. Em Mateus 7.24 lemos que Jesus diz que somos sabios se fizermos o que
Ele ensinou.

» Desenvolver novos lideres: O PG € um ambiente altamente propicio para o
treinamento de novos lideres. Por meio dos PGS as pessoas sdo discipuladas,
amadurecidas e conduzidas a um papel de lideranga na comunidade.

« Alcancar outros: Um foco significativo dos PGS & alcangar outros com o evangelho
e o amor de Jesus. O PG pode visitar orfanatos, hospitais, abrigo de idosos! Isto faz
com que estejamos mais centrados nos outros do que em nés Mesmos.

« Trazer pessoas a Jesus: O PG é a ferramenta primaria para o evangelismo.

« E um lugar pouco ameagador para uma pessoa que estd buscando resposta
para suas questdes pessoais, aonde poderd abrir-se d vontade e ser ajudado.
Todos os membros sdo altamente encorajados a trazer pessods para as reunides
do PG e demais eventos de comunhdo.



BENEFICIOS DE PERTENCER A UM PG:

+ O PG agrega valor ds pessoas. Assim elas deixam de ser meros espectadores,
mais um na multidéo, e passam a ser pessods que tém nome, endereco, data de
aniversario, necessidade pessoais compartilhadas, vinculos de amizade, etc.

+ O PG agproxima as pessoas umas das outras. Tornando-as importantes e
levando-as a ter relacionamentos fortes e significativos dentro da igreja,
experimentando o sentido da verdadeira igreja familia.

» O PG facilita o atendimento as diversas necessidades espirituais e materiais de
cada pessoa do grupo, pois através do lider e dos auxiliares de PG, o grupo pode
facilmente cuidar bem de cada um.

» O PG ajuda a descobrir e identificar os dons das pessoas. Ddo oportunidades para
cada pessoa participar significativamente na vida da igrejo. Nem todos serdo
pastores ou professores na escola ministerial, mas nos PGS hd oportunidade para
que todos participem em alguma atividade importante.

* PGs ajudam a alcangar pessods que nunca iriam numa “igreja de crente”, Por
preconceito ou qualquer outra razdo. Mas no PG aceitam ir e sentem muito
confortédveis numa reuni@o na casa de um amigo ou mesmo ha casa de um
vizinho, pois 1& estd a igreja reunida num ambiente totalmente informa e familiar.

+ OS PGS viabilizam a concretizag@o do amor fraternal. Isso produz seguranga para
os membros, cada pessoa torna-se parte da familia, produzindo assim um
ambiente de protegdo onde cada um cuida do outro.

* No PG nd&o hd lugar para liturgia e formalismo religioso, pois tudo e feito num
ambiente espontdneo e informal. Ndo hd espago para shows de qualquer espécie,
pois o centro das atencdes € somente Jesus.

+ Os PGs facilitam o processo de ensino-aprendizagem. Ali todos tém a
oportunidade de falar e participar durante o

estudo. Diferente dos cultos de celebragdo, onde a participacdo € limitada a alguns
poucos.

» Os PGs viabilizam o crescimento numérico da igreja. As pessoas estéio sempre
motivadas a ganhar outros para Jesus. Fazem isso convidando novas pessods,
visitando e evangelizando amigos, vizinhos, parentes, colegas do trabalho, colegas
de escolq, etc. Nossos PGs s@o “redes espirituais”.

+ Os PGs integram os novos decididos com maior eficdcia. Ela Ihe da o melhor
ambiente para cuidar dos novos convertidos, proporcionando acompanhamento e
alimento necessdrio par o seu crescimento espiritual. Assim chamamos Os PGs de
“bercario” para os novos bebés espirituais.

» Os PGs estendem os limites de crescimento da igreja. A estratégia nos liberta da
idéia de que nossa “miss@o” acaba quando o prédio se enche, pois com Os PGs
nosso crescimento € ilimitado. O nosso lugar de pastoreio é a casa dos irmdos, e os
cultos de celebracdo podem ser feitos no templo.



» Os PGs ampliam as possibilidades de engajamento de todos os membros da igreja
no ministério cristdo. O PG nos liberta também da idéia errada de que a obra de Deus
sO deve ser feita por pessoas de tempo integral financiadas pela igreja. Com Os PGs
a maior parte do trabalho de aconselhamento, pastoreio, visitas, etc. é feito por
voluntdrios, uma vez que todos somos um reino de sacerdotes.

+ Os PGs &€ um dos melhores instrumentos de formagdo de novos lideres, com
respaldo ministerial e capacidade reconhecida pelo povo. Assim, nossos lideres ndo
sdo colocados nessa posigcdo por meio de eleigdo, ou por ter concluido um curso de
semindrio ou instituto biblico, mas por experiéncia e evidéncia do seu chamado.

+ Os PGs ajudam a fechar a porta de trds da igreja. Qual & o pastor que um dia j& ndo
perguntou a si mesmo, e a outros, o seguinte: “O que fazer par evitar a evasdo de
membros da minha igreja?

» Os PGs s@o ageis instrumentos de mobilizagdo do rebanho. Para mobilizar toda a
igreja, basta dar cinco telefonemas para os lideres certos, dos PGs.

+ Os PGs levam a presenga da igreja em todas as diregdes geogrdafica da cidade.
Onde tem um PG, a igreja estd presente. Expansdo e saturagdo.

+ No PG as pessoas passam a ser conhecidas como elas realmente sdo. As
mascaras caem. Numa igreja grande as pessods podem ser apendas mais um na
multidédo, mas numa igreja em PGs, mais cedo ou mais tarde todas véo entrar no
sistema do discipulado um a um e comegar receber ajuda no nivel pessoal.

ELEMENTOS HUMANOS COMPONENTES DE UM PG:

- Membros: Todos aqueles que se relnem regularmente, no grupo pequeno, com a
intencdo de exercer as fungdes e principios j& estudados nesta ligdo, de acordo com
o modelo adotado e praticado por esta igreja. Normalmente € alguém convertido e
que ja estd sendo devidamente acompanhado por um discipulador. Se ndo, isso
deve ser corrigido o mais rapido possivel.

. Anfitrides: E aquele que abre a sua casa com disposicdo e amor para o
funcionamento do PG. Deve ser hospitaleiro e receber bem os irmd&os. Deve manter
sempre um sorriso aberto para com todos. Deve dar as boas vindas e apresentar o
lider do PG. E possivel uma casa hospedar mais de um PG em dias diferentes da
semana.

Também é normal haver um PG de adultos e outra de criangas se reunindo
simultaneamente na mesma casa. O ideal & termos grupos somente em casas onde
os dois conjuges sdo crentes. Entretanto, ha circunsténcias onde este padréo néo
pode ser seguido. Existem bons grupos, que funcionam em casas onde apenas um
dos conjuges é convertido. Se o ndo convertido ndo se opde, podemos ter um PG
sauddvel em sua casa.



- Lider de PG: E um membro que amadureceu, entendeu a vis@o e o propésito do
Reino de Deus e da igreja local, e estd disposto a exercer o sacerddcio em beneficio
dos outros irmdos. Ele doa seu tempo, dons e talentos para ver a Grande Comiss@o
de Jesus se cumprir na sua vida, sua familia, sua igreja e no mundo. O lider de PG &
alguém que cumpriu com todos os requisitos para assumir tal fungdo. Ele esta
avangando no Trilho de Lideranga da igreja, o que significa dizer que ele tem
discipulador e discipulos, e relne-se regularmente com todos eles. Ele freqUenta o
culto de Celebragdo, a Escola de Discipulos e o FOCO, & dizimista fiel, tem uma
familia exemplar, entre outros requisitos. Mais detalhes serdo abordados a fundo no
decorrer deste treinamento.

* Supervisores de Rede: SGo aqueles lideres que j& multiplicaram seus PGs 5 vezes e
agora funcionam na posi¢gdo de “bispos”, ajudando a garantir o bom andamento
dos PGs. Eles tém a Unica responsabilidade de cuidar, pastorear e supervisionar o
trabalho dos 5 discipulos que multiplicaram.

+ Supervisores de setores: SGo pastores indicados pelo pastor Presidente para
pastorear um certo nimero de igrejas e discipular os seus pastores.

- Pastores da Vis&o: E o pastor titular da igreja local, o coragdo central onde todas as
“veias” da igreja estdo ligadas. A visdo e a responsabilidade final dos PGs séo dele,
ndo podendo ser transferidas ou delegadas, apenas compartilhada com todos os
demais niveis acima. Se ndo for assim a igreja sofrerd, e ndo refletird os anseios do
Espirito Santo para o cuidado eficiente do rebanho.

- Pastor Presidente: E o superintendente Geral da Igreja, liderando e pastoreando os
supervisores de setor e, se caso pastoreia uma igreja local, € também o supervisor e
pastor dos supervisores de redes da igreja local. Dele procede toda a visdo da igreja.
E o pai da visdo. E o tronco do Discipulado. Ele que recebe de Deus as intrusdes e
trabalha em conjunto com seus discipulos para passd-las a igreja.

LICAO DOIS - ELEMENTOS FUNDAMENTAIS E INSUBSTITUIVEIS
DO PG:

Primeiro Elemento UM BOM LIDER:

« A liderancga, tanto no PG. como na igreja, tem uma importdncia fundamental. Sem
uma boa lideranga um PG, sempre vai sofrer e estar enferma. Um bom lider ajuda o
grupo a clarear seu proposito e alcangd-lo.

A AUSENCIA DE LIDERANGA PARA OS PGS EM MUITAS IGREJAS TEM ALGUMAS RAZOES
IDENTIFICADAS:

» Problemas de passividade na igreja, por falta de uma compreensdo clara da

Grande Comissdo de Cristo e da
missdo da igreja sobre a terra;

¥



» Mds experiéncias anteriores, onde a pessoa foi “queimada” na tentativa de ajudar
a ser (til;

« Outros compromissos e interesses que ndo a obra de Deus;
« Falta de oportunidade para desenvolver seus dons e habilidades;

« Falta de sabedoria e tato naqueles que lhes pediram algo ou tentaram lhes delegar
responsabilidades;

« Falta de discipulado e cuidado pastoral adequados;

« Falta de capacitagdo adequada;

« Abandono daqueles que estdo no processo de crescer e ser Uteis.
- Falta de investimento no conhecimento e crescimento pessoal.

« Falta de espiritualidade que inibe ouvir a voz de Deus.

O QUE JESUS E ESTA IGREJA OFERECERAM PARA ALGUEM
QUE DESEJA TORNAR-SE LIDER DE PG A SERVICO DO REINO?
« Estabilidade ministerial e cuidado individualizado;

+ Oportunidade de crescer e trabalhar junto com outro, num clima de parceria e
cooperagdo;

 Confirmagdo e treinamento constante para o desempenho de sua tarefa;
« Apoio constante, através do discipulado e valorizagdo do seu potencial;

« Compromisso com o seu trabalho, desejando acima de tudo que os projetos de
Deus para a sua vida sejam cumpridos plenamente.

ATITUDES ERRADAS DIANTE DA POSSIBILIDADE DE LIDERAR
UM PG:

+ “N@o sou capacitado para liderar”: Devemos conhecer e utilizar os dons espirituais
que Deus nos deu. Quando Deus ja nos capacitou, Ele ndo aceita desculpas.

* “N&o estou disposto a liderar”: Se Deus nos deu os dons necessdrios, ndo liderar se
torna uma desobediéncia aberta a Deus

+ “N@o estou seguro se posso fazé-1o": Deus s6 nos pede que estejamos dispostos e
que nos preparemos para fazé-lo debaixo do seu poder. O resto € com Ele!

+ “Meu dom é outro, ndo esse”: liderar pelo menos um PG e discipular pessoas ndo
s@o dons ou chamadoespecifico, mas um mandamento a ser obedecido por cada
cristdo. A Grande Comiss@o inclui fazer discipulos,batizar e ensinar, e o ambiente
mais propicio para estas coisas & o PG..



O LIDER COMO SERVO

+ Cuidar de um PG requer bastante trabalho, mas ao mesmo tempo € um privilégio
muito grande e traz recompensas infinitas.

+ Tenha bem presente em sua mente em seu coragdo que vocé ndo estd
trabalhando para homens, mas para o Senhor.

» Ndo busque recompensa e reconhecimento dos homens — apesar de que isso
pode e deve acontecer — mas de Deus, que sabe exatamente como satisfazer o
nosso coragdo.

« As béngdos do Senhor sGo um resultado do nosso trabalho, nédo um prego ou uma
condig¢do para que fagamos algo para Deus.

+ O Sucesso de um PG muitas vezes depende mais do que acontece durante a
semana, entre uma reunido e outra, do que daquilo que acontece durante a reunido
propriaomente dita.

+ Os discipulos de Jesus de vez em quando disputavam entre si para ver quem era o
maior, 0 mais importantes, e quem ocuparia as posigdes de destaque ao seu lado
no Seu governo soberano (terreno, na mente deles).

+ Na noite em que Jesus foi traido, pouco antes da Ultima Ceiq, Ele deu-lhes a Gltima
ligao: colocou-se na posicéo de servo e lavou-lhes os pés (Jodo 13:1- 17).

« As pessoas s6 véo nos respeitar como lideres quando perceberem que estamos
dispostos a servir-lhes de todo o coragdo - lavando os seus pés.

CONCLUSAO

Toda igreja catedral, deve ter um plano de pastoreio e evangelizagdo, este é o nosso
plano.

COMECE HOJE A PASTOREAR MELHOR E MULTIPLICAR
RAPIDO SUA IGREJA, ATRAVES DOS PEQUENOS GRUPOS
FAMILIARES.




CRITERIOS E COMPROMISSOS DO PASTOR LOCAL DA
CATEDRAL

« Serum ganhador de almas, discipulador e formador de lideres;
+ Participar dos eventos anuais e globais da nossa familia Catedral;

« Dirigir a congregagdo a mim confiada, dentro da visGdo e dos critérios
estabelecidos pelo ministério;

« Acatar todas as decisdes da Directoria do ministério;

« Jamais falar, publica e juridicamente pela igreja, sem o conhecimento e anuéncia
do pastor presidente;

+ Administrar financeiramente a congregagdo, obedecendo os critérios aprovados
pelo ministério;

+ Compartilhar a responsabilidade juridica em caso de auditoria as finangas da
congregacdo que pastoreio, Aceitando ser responsabilizado por md gestdo,
irresponsabilidade financeira e falta de transparéncio;

+ Tudo fazer para que a congregagdo que dirijo, cresca, qualitativa e
quantitativamente, e seja uma “igreja 100%", Isto €, estar em dias com a contribuigéo
missiondria mensal, a redizima mensal ao ministério, pé-templos e Agenda nacional
e com os relatérios financeiros mensais;

« Fazer com que os relatérios financeiros sejam feitos e aprovados na igreja local;

+ Supervisionar os tesoureiros locais afim de que todo dinheiro de Deus seja bem
administrado e todo movimento financeiro local seja postados no aplicativo oficial
catedral, em tempo habil;

+ Exercer sua autoridade para que todos os membros sejom cadastrado no
aplicativo oficial da secretaria da catedral, pelo secretariado local;

+ N&o receber ou consagrar, oficialmente, ministros evangélicos, sem a aprovagdo
do Presidente do ministério;

+ Investir no meu crescimento espiritual e intelectual, me preparando para servir
melhor a congregagdo e ao ministério, tudo farei para participar das acgdes de
formagdo e treinamento do ministério;

+ Sempre reconhecer e ter uma postura de gratiddo com a lideranga que
reconheceu o meu chamado e me confiou a diregdo da congregagdo;

« Dar honra e premissa ao meu Pastor presidente e esposa, € ao meu mentor e
esposa, ou por lideres nacionais e regionais, quando visitado por eles;




+ N&o promover ou apoiar qualquer divisdo, rebelido e situagdes irreconciliveis
que ponha em causa a unidade da Catedral e que causam escdndalos
lamentaveis;

« Ser reconcilivel e obedecer todas as instancias em situagdo de conflito
profundo;

+ Submeter de livre vontade & lideranga do meu pastor presidente e do supervisor
setorial;

+ Servir, voluntariamente, em obediéncia, onde me for determinado pelo ministério;

+ Quando solicitado ou em caso de declinagdo, entregar a congregagdo ao
Presidente do ministério, isto & a quem me confioy;

+ Jamais expor em redes sociais problemas internos da minha igreja e dos meus
irmdos em Cristo;

+ Jamais levar a tribunal secular, meus irmé&os em Cristo ou minha denominagdo;
+ Assumo minha responsabilidade com meu futuro e da minha familia, pagando
um seguro de vida que assegura minha estabilidade financeira e da minha familig,
mesmo depois da minha morte;

+ Desenvolver amizade com meus pares, baseada na honra e respeito;

+ Receber com consideragdo e honra, os meus colegas de ministério e ser gentil ao
visita-los;

+ Promover a unidade entre os meus pares na Catedral, visitando os meus colegas,
em suas igrejas e tendo tempo de MESA, com os mesmo; convidar colegas para
estar comigo, tomando sempre a iniciativa da amizade e convivio; sendo exemplo
de pacificador;

+ Manter a pureza doutrindria da congregagdo que pastoreio;

+ Por em agdo o PCE - Plano de Crescimento espiritual da nossa igrejo;

+ Tudo fazer para que a Catedral alcance seus propositos.

+ Cada igreja local que tenha um pastor em modelo parcial ou integral de
pastoreio, deve se responsabilizar pelo seguro de vida e pela seguranga social deste

pastor local, assegurano assim o apoio a familia pastoral, em eventual morte ou
invalidez.




ORGANOGRAMA
GCATEDRAL

ADMINISTRATIVO E PASTORAL
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