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i 1 CATEDRAL® @O
Bem-vindo ao MANUAL CATEDRAL 2025! DAESPERANGA

Este é o resultado da nossa IMERSAO 2025.

O tema deste ano ndo poderia ser mais atual:
IGREJA RELEVANTE - FUNDAMENTOS QUE PERMANECEM.

A Imersd@o tem sido, ao longo dos anos, nosso encontro — ou, como
alguns chamam, a convengéio de lideres da nossa familia CME — onde
alinhamos nossa vis@o, crescemos na Palavra de Deus e desfrutamos e
fortalecemos a comunhdo.

TEM SIDO UM TEMPO DE REFRIGERIO E RENOVO!

Este manual é fruto do nosso desejo de padronizar e alinhar nossa
igreja ao redor do mundo.

Através dele, vocé poderd se tornar uma “verdadeira” Catedral.

Este manual & uma parte fundamental da base sobre a qual nossa fé
se ergue, o alicerce que molda nossa compreenséo de Deus, do
mundo e de n6s mesmos.

Compreender e aceitar os principios doutrindrios da fé cristd ndo é
apenas um exercicio intelectual, mas um convite para viver de acordo
com as verdades eternas reveladas nas Escrituras. Isso também
ajudard nossa denominacdo a ser una e saudavel.

Este manual é uma jornada para explorar as crengas centrais que
definem nossa igreja.

A medida que vocé se debruga sobre essas paginas, meu desejo € que
vocé ndo apenas aprenda sobre os fundamentos da fé, mas que
experimente a alegria de descobrir a verdade de Deus e pratique
aquilo que nos unira como igreja.

Com fé e humildade, convidamos vocé a percorrer este caminho de

aprendizado, com o desejo de que ele ndo apenas enriquega sua
mente, mas transforme seu coragdo, sua igreja e sua vida.

Bem-vindo aos FUNDAMENTOS QUE PERMANECEM!

Nos lagos do Calvario, sempre vosso,

Juntos, seremos uma igreja relevante.
Rev.Hudson Silva. a I E
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IGREJA RELEVANTE




TEMA: O PODER DA MESA PARA UMA IGREJA RELEVANTE *
APRENDIZAGEM DE ANOS LIDERANDO PESSOAS:

Se vocé ndo lidera servindo, vocé n&o serve para liderar.

. N@o espere que outros te definam. Lidere sabendo quem vocé é.

. Bons lideres enxergam mais rapido e mais longe.

Vocé nunca conseguird levar alguém mais longe do que ele deseja

. Liderang¢a néo é um alvo, € uma consequéncia.

. Lideres inseguros querem ter gente por perto. Lideres maduros ndo
criam dependéncia pessoal, fazem o que for preciso para que outros se
tornem melhores do que eles.

7. Llideranga € medida na auséncia. Lembre-se: cultura é aquilo que
acontece na sala quando os pais ndo estdo olhando.

8. Bons lideres sabem ser bons liderados. NGo confie em alguém que
ndo presta contas a ninguém.

9. Nada inspira mais do que buscar se tornar quem voceé foi criado para
ser.

10.Autoridade é resultado de exemplo.

OO M WN

O PODER DA MESA:
1° Corintios 10:21

"Ndo podeis beber o cdlice do Senhor e o cdlice dos demdnios; néo
podeis ser participantes da mesa do Senhor e da mesa dos demonios.”

« A mesa é um lugar de encontro, comunhdo e intimidade.
+ Nossa igreja se baseia em relacionamentos, e nd&o ha
relacionamentos sem tempo d mesa.

+ RELACIONAMENTOS SAO MAIS IMPORTANTES QUE REALIZAGCOES.
+ Tudo comeca ou termina na mesa.

+ MESA E RELACIONAMENTO!

+ ESTE E O NOSSO CHAMADO COMO IGREJA - MESA.

« ESTA E NOSSA ESTRATEGIA COMO IGREJA - MESA.

« ESTE E O NOSSO MODELO DE IGREJA - MESA!

NESTA CONVENGAO, QUEREMOS IMERGIR VOCE NA MESA.

Vamos mergulhar na mesa da curag, revelagdo, unidade, alimento e
crescimento!



Nas Escrituras, a mesa é mais do que um lugar para partilhar uma
refeicdo; trata-se do que se forma ao seu redor, dos lagos de unidade
ou dos estilhagos que dela provém, das decisdes tomadas sobre ela.

A mesa foi local de profundos ensinamentos e do estreitamento de
grandes amizades. Muitas vezes, a presenga de Deus se manifestou
nela.

+ De quais mesas vocé tem participado?

+ As mesas da nossa vida definem quem somos e para onde
vamos!

« As mais importantes decisées do mundo sdo tomadas & mesa.

Hoje, quero compartilhar com vocés as mesas que ndo podem
faltar aos ministros desta casa, as mesas que queremos nd
Catedral:

1. MESA LA DE CASA
19 Timobteo 3:5

"Se alguém ndo sabe gerir sua propria familia, como poderd cuidar da
igreja de Deus?"

« Simboliza a intimidade e a harmonia da familia.

« Lugar de amor e aprendizado.

« Lugar de alimentar, desfrutar, corrigir e perdoar.

« Conferéncias de paz salvam uma familia da desintegragdo.

+ Toda familia deveria fazer pelo menos uma refeigdo didria juntos @
mesa.

+ Mesa € lugar de perddo e restauragdo. Lucas 15: o pai recebe o filho
préodigo com uma mesa posta.

2. MESA DO SECRETO

19 Crbnicas 28:16

"Deu ouro para as mesas da proposi¢do, para cada mesa...”
MATEUS 6.6

+ Eolugar do nosso encontro com o destino.

« E onosso encontro com a disciplina.

+ E o nosso encontro com o devocional.

« Todo lider deveria ter tempo de qualidade com esta mesa.

« Devemos nos assentar para organizar a igreja, a vida e o futuro.
Provérbios 16:3

‘Consagre, organize tudo diante do Senhor, e os seus planos seréo
bem-sucedidos.”



3. MESA DOS AMIGOS
Lucas 24:30-31

"Quando estavam a mesa, tomando o pdo, abengoou-o, partiu-o e Ihes
deu; entdo, se lhes abriram os olhos..."

+ O poderda mesa é imenso e ndo pode ser ignorado.

« A mesa da mentoria € a mesa da revelagdo.

« Jesus, ao buscar e perdoar Pedro, o recebe com uma mesa posta
(Jodo 21).

+ Mesa é lugar de mentoria.

+ Mesa é lugar de conhecer melhor a Jesus, a nds mesmos e aos
outros.

+ Vocé estd aberto a se assentar @ mesa com seus amigos?

+ Vocé estd disposto a ser pastoreado?

+ Qual a sua decisdo hoje sobre em que mesa assentar?

Apocalipse 3:20

"Eis que estou & porta e bato; se alguém ouvir a minha voz e abrir a
porta, entrarei e cearei com ele, e ele comigo.”

4. MESA DO SENHOR

Lucas 22:19-20

"Tomando o pdo, deu gragas, partiu-o e o deu aos discipulos, dizendo:
Isto € o meu corpo dado em favor de vocés; fagam isto em meméria de
mim." Da mesma forma, depois da ceia, tomou o cdlice, dizendo: 'Este
cdlice € a nova alianga no meu sangue, derramado em favor de vocés.”

Como vocé estd com sua
denominagdo?
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UNIDADE RELEURANTE




TEMA: COMUNHAO RELEVANTE
Texto: Salmo 133

Introducdo:
Davi declarou que a unido é agraddvel e preciosa. No entanto, em
nossas congregagoes, por vezes, encontramos desunido.

O conflito desrespeitoso de ideias, a falta de compreensdo dos
liderados ou o despreparo dos lideres séo apenas alguns dos fatores
que justificam essa falha. Esse fato contraria a declaracdo de Davi,
gerando relagdes e episddios desagradaveis.

A UNIAO E MUITO IMPORTANTE POR VARIAS RAZOES:

(a) Ela faz da igreja um exemplo para o mundo, aproxima as pessoas e
as aproxima do Senhor (Hb 10:24).

(b) Ela nos ajuda a cooperar como igreja, conforme a vontade de Deus
(2 Corintios 8:5).

(c) Ela permite que sejamos mais compreensivos e empdticos em
nossos relacionamentos, evitando conflitos e resolvendo atritos com
discernimento e justica, mesmo quando ndo concordamos em tudo
(Romanos 12:15, Eclesiastes 4:9-10).

(d) A uniéo reflete a nossa concorddncia de propésito. Qual & o nosso
propodsito? Honrar a Deus, sendo agradecidos (1 Ts 5:18).

1. VALOR DA UNIDADE NO MINISTERIO (EFESIOS 4:11-12)

(a) A unidade gera forca, porque Deus habita no meio da unidade (Mt
18:19-20). "Também vos digo que, se dois de vos concordarem na terra
acerca de qualquer coisa que pedirem, isso lhes serd feito por meu Pai,
gue estd nos céus.” (V. 20) "Porque, onde estiverem dois ou trés reunidos
em meu nome, ai estou no meio deles.”

(b) Quando andamos em unidade, um ajuda o outro (Ec 4:9-10).
"Melhor & serem dois do que um, porque tém melhor paga do seu
trabalho." (V.10) "Porque, se um cair, o outro levanta o seu companheiro;
mas ai do que estiver s6, pois caindo, ndo haverd outro que o levante.”

(c) Quando hé& unidade, um encoraja o outro (1 Co 110). "Rogo-vos,
porém, irmdos, pelo nome de nosso Senhor Jesus Cristo, que digais
todos uma mesma



coisq, e que ndo haja entre vés dissensdes, antes sejam unidos em um
mesmo parecer.”

2. Principios Biblicos de um Coragéo que Honra (Provérbios 21:21)

(a) Familia (Exodo 20:12; Deuteronémio 5:16): "Honra o teu pai e tua mée
para que se prolonguem os teus dias na terra e tudo te va bem.” Esse é
o primeiro lugar a que devemos honrar: a nossa casa.

(b) Honrar a Deus e Sua Palavra (1 Samuel 2:30, parte b; Isaias 42:12):
"Porque aos que honram, honrarei; porém os que me desprezam serdo
desmerecidos.” "Déem honra ao Senhor e anunciem a Sua gléria nas
terras e no mar.”

(c) Honrar os Lideres e Autoridades (Hebreus 13:17; 1 Timéteo 1:17): Honrar
um lider ndo & bajular, mas respeitar, ser submisso, ser amigo e
defendé-lo enquanto ele estiver respaldado pela Palavra. "Obedecei a
vOossos pastores e sede submissos para com eles; pois eles velam por
vossa alma, como quem deve prestar contas, para que o fagam com
alegria e ndo gemendo, porque isso ndo aproveita a vés outros.”

3. Etica Ministerial: Como Tratar e Conviver com Outros Colegas
(Hebreus 12:14)

(a) Tratar bem e ter um bom relacionamento com os colegas.
(b) Néo fazer criticas destrutivas e néo permitir que qualquer outra
pessoa o faga (Tiago 5:9).

(c) se, por algum motivo, vocé se aborreceu com um colega de
ministério, evite usar o pulpito para desabafos contra ele. Procure
resolver o problema pessoalmente.

(d) Evite a fama de briguento, grosso ou mal-educado com seus
colegas. Antes de julgar a agdo deles, pense o que vocé faria no lugar
deles (Provérbios 22:24).

(e) Seja ético com seus colegas, seu pastor-presidente e os membros

da sua igreja, honrando, respeitando e abragando com toda
sinceridade. Tenha uma vida em unidade com eles.

¥
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4. Como Gerir a Circulagéo de Membros? (Colossenses 4:6)

(a) Mantenha contato, principalmente com os visitantes.

(b) Visite com frequéncia ou delegue alguém para cuidar dessa drea.
(c) Tenha comunicagéo com os membros.

(d) crie grupos pequenos, como grupos celulares e departamentos.
(e) Crie o ministério do discipulado. Obs: PCE.

5. Como Agir na Transigdo Pastoral? (2 Timéteo 4:2)

(a) Prepare aigreja para receber a nova familia pastoral.

(b) Organize um culto alegre de gratiddo aos pastores pelo trabalho
dedicado d igreja.

(c) Prepare a lideranga para trazer uma palavra de gratiddo e
boas-vindas, junto com um presente representando o departamento
daigreja.

(d) Na hora das boas-vindas, dé um buqué de flores para a esposa do
novo pastor, como sinal de respeito e admiracdo.

(e) Ao assumir uma igreja, aconselho ndo fazer mudangas nem trocar
a lideranca por pelo menos seis meses. Procure conhecer os membros
para evitar problemas.

6. Como Promover a Comunhéo na Igreja Local? (1 Joéio 4:7)

(a) Através de um bom relacionamento. Relacionar & melhor do que
realizar.

(b) Promova convivio. Exemplo: Elaborar um almogo. O estar & mesa é
muito importante para a comunhdo da igreja.

(c) seja transparente em tudo, pregue e viva a verdade.

CONCLUSAO:

Devemos concordar com Davi sobre a importéncia de estarmos
unidos. Juntos, podemos fazer com que o teto de hoje seja o chdo de
amanha. Ndo permita que mads interpretacdes e confusdes do dia a dia
se tornem feridas.

Desejo que vivamos juntos, acreditando que um novo tempo chegou. A

ceara ainda continua muito grande em relagdo aos trabalhadores.
Portanto, mantenham a unidade e o amor em Cristo Jesus.

11
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TEMA: ADORACAO RELEVANTE

O estilo de adoragcdo em um culto evangélico é um elemento
fundamental da experiéncia espiritual da igreja.

Geralmente, a adoragdo é caracterizada por uma combinagdo de
musica, oragdo, leitura da Biblia e pregag¢do, criando um ambiente
propicio para a conexdo com Deus e o fortalecimento da fé.

1. MUSICA E LOUVOR:

A musica desempenha um papel central na adoragéo evangélica. Os
cultos costumam incluir hinos tradicionais e mUsicas contempordneas,
escolhidas para exaltar a Deus e inspirar a igreja a adord-Lo e receber
Sua alegria. O louvor & muitas vezes vibrante e envolvente, com a
congregagdo incentivada a participar ativamente, levantando as
mados, cantando e até dangando, refletindo a alegria da salvagdo.

2. ORAGAO:

A oragdo é outro componente vital da adoragdo. Os cultos geralmente
incluem momentos de oragdo coletiva e individual, onde os fiéis s@o
encorajados a apresentar suas petigdes e agradecimentos a Deus. Isso
ajuda a cultivar um senso de comunidade e apoio madtuo entre os
membros da igreja.

3. PREGAGAO:

A pregagdo € um dos momentos mais aguardados do culto. Pastores e
lideres espirituais compartiham mensagens baseadas na Biblia,
buscando aplicar os ensinamentos das Escrituras & vida cotidiana. Esse
momento & crucial para o crescimento espiritual e a edificagdo da fé
dos presentes.

4. LITURGIA E ESTRUTURA:

Embora os cultos evangélicos possam variar em estilo e estrutura,
muitos seguem uma forma litdrgica que inclui a leitura de passagens
biblicas, oragdes, louvor e um sermd@o. A flexibilidade na liturgia permite
que cada congregagdo adapte sua adoragdo de acordo com sud
cultura e contexto.

¥
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5. Comunidade e Comunhdo:

A adoragdo em um culto evangélico também enfatiza a importdncia
da comunidade. Os fiéis s@o encorajados a se relacionar uns com o0s
outros, promovendo um ambiente de amor e suporte. Momentos de
comunhdo, como a Ceia do Senhor, sdo celebrados para reforgar os
lagos espirituais entre os membros.

Em resumo, o estilo de adoragdo em um culto evangélico € uma
expressd@o dindmica da f&, onde os fiéis se reGnem para louvar, orar e
aprender juntos. Essa experiéncia comunitaria ndo apenas fortalece a
relacdo individual com Deus, mas também constréi uma comunidade
unida em torno de crencgas e valores compartilhados.

AETICADE QUEM USA O ALTAR

Nosso estilo de culto ndo é algo engessado, onde somos obrigados a
ficar presos a regras e obrigagdes. Entretanto, a vida e o
comportamento de quem usa o altar da igreja devem ser analisados,
pois, no altar, hd exposicéo das pessoas, responsabilidade ao falar em
nome de Deus e uma representagdo do nome da igreja para os de fora.

ANTES DE TUDO, PRECISAMOS ENTENDER O QUE E ETICA ESPIRITUAL.

Etica é a ciéncia que nos ensina sobre nosso comportamento diante
dos outros: o que somos permitidos a fazer e o que somos proibidos de
fazer. Em suma, € a ciéncia que trata dos nossos deveres para com
Deus, para com o proximo e para conosco mesmos. Vamos aplicar
esses principios no campo espiritual, relacionado ao culto divino no
templo, ou seja, onde quer que estejamos adorando.

14



OBREIROS QUE HABITUALMENTE OCUPAM O ALTAR

O exemplo quanto & conduta na Casa de Deus durante o culto deve
partir dos pastores e demais obreiros que ocupam a plataforma.

Aquele que conversa ou se comporta indevidomente no pulpito é
irreverente, contraditério e intemperante. Quem estd na plataforma
fica em destaque, e seus gestos, postura e atitudes séo imediatamente
notados pelos que estdo na nave do templo.

Por isso, € muito importante que o ministro que faz uso do pulpito evite:
+ Gesticulac¢do inconveniente;

+ Uso do celular sem necessidade extrema;

« Conversas e risadas com outros colegas;

+ Falta de participacdo na adoragdo;

« Exposicdo indevida de familiares e membros da igreja durante
pregagoes.

E comum que as pessoas da congregagdo, Ao se encontrarem apos
dias sem se ver, queiram matar a saudade com conversas longas e
alegres. Todavia, minutos antes da reuni@io comegar, o pastor deve ter
atencdo para preparar o ambiente para a adoragdo.

COMO ISSO PODE SER FEITO?

Geralmente, colocamos um crondmetro com contagem regressiva
para mostrar que o culto estd prestes a comegar e, assim que a
contagem comega, os barulhos devem ser evitados, visando o
momento intimo de cada crente para o inicio da reunido.

Outra sugestdo importante é que, durante os 10 minutos antes de
comecgar o culto, um obreiro conduza um momento de oragdo com d
igreja, mas com o cuidado de ndo prolongar excessivamente o tempo
de oracdo, pois visitantes podem se assustar ao ver todos de joelhos
por um longo tempo sem entender o que estd acontecendo.

O ENCARREGADO DO SERVIGO DE SOM
Se for costume da igreja a execugdo de musica gravada ou Ao Vivo
antes do culto comecgar, isso deve ser feito sob as ordens do pastor da

igreja. A musica deve ser suave e apropriada para coadjuvar os
momentos devocionais dos fiéis que estdo chegando.

15



A POSTURA DO MINISTERIO DO LOUVOR DA IGREJA

E recomenddvel que toda a igreja tenha um Ministro de Louvor que
ministre os canticos com a congregacdo.

Juntamente com este Ministro, hd musicos e outros componentes do
Ministério. Todos estes também precisam ter os mesmos cuidados de
quem estd no altar, afinal, séo ministros da adoragdo.

Como hoje a maioria dos nossos cultos é filmada e as fotos sdo
publicadas em redes sociais, uma boa sugestdo & o Lider do Ministério

de Louvor combinar uma paleta de cores de roupa para cada culto.
Isso proporcionard um aspecto uniforme para o Ministério de Louvor.

CUIDADOS QUE O MINISTERIO DE LOUVOR PRECISA TER AO FAZER USO
DO PULPITO:

« Mulheres: Devem evitar roupas curtas e blusas muito abertas, sem
protecdo por baixo, pois, com o movimento da adoracdo, podem ficar
expostas partes intimas.

+ Homens: Devem evitar roupas muito apertadas que modelem o
corpo, chamando a atengdo de quem Vé.

Quem toca precisa entender que estd num culto de adoracdo a Deus e
ndo num espetdculo onde sua performance chame a atengdo. Devem
escolher louvores, de preferéncia com a opinido do Pastor, para que os
hinos sejam biblicos e se ajustem d mensagem que serd ministrada.
DICAS PARA UM CULTO MAIS SOLENE E ESPIRITUAL

1. N&o entre no santudrio enquanto a congregagdo estiver orando
coletivamente ou lendo a Palavra de Deus.

2. N&o entre apressadamente ou pise com forga no templo. A Casa do
Senhor € um lugar santo.

3. Oriente aigreja a sentar-se nos bancos ou assentos da frente.
4. Ensine as criangas a se comportarem na Casa de Deus.

5. E reprovavel mascar chiclete ou comer durante o culto.

¥

16



A IMPORTANCIA DA PRESENGCA DE DEUS NO CULTO
Chegamos a um tépico fundamental: a presenca de Deus no culto.

A igreja é espiritual e sobrenatural, e a presenca de Deus é essencial
para a transformacdo das vidas. Sabendo disso, o pastor deve
preocupar-se se Deus estd presente no culto, pois a responsabilidade
do altar é sua.

COMO ATRAIR A PRESENCA DE DEUS NO CULTO?

A base para atrair a presenc¢a de Deus é a oracdo. Todo pastor deve ter
uma vida de oragdo e criar uma cultura de oragdo na igreja. A
presenca de Deus também depende da organizagdo e da preparagdo
do culto, para que nada seja um obstdculo d manifestagdo da gléria de
Deus.

CONCLUSAO:
A inten¢do deste material ndo é ensinar o que cada pastor deve fazer,
mas gerar uma cultura de unidade, onde possamos ter o mesmo

padrdo naquilo que nos une.

Que cada obreiro aproveite o que foi transmitido neste manual e que,
juntos, possamos fazer melhor a obra de Deus.
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TEMA: SERVICO RELEVANTE

Nosso IMERSAO carrega um slogan profundo: “Fundamentos que
permanecem, principios que sustentam, e uma igreja que impacta
geracgées.”

O servigo € um desses fundamentos. Ele ndo é opcional, mas parte da
identidade de uma igreja relevante.

O préprio Jesus declarou:

“Pois o préprio Filho do Homem ndo veio para ser servido, mas para
servir e dar a sua vida em resgate por muitos.” (Marcos 10:45)

Nada poderia ser mais honroso ou ter maior significado eterno do que
servir ao nosso Cristo em Sua igreja.

Esse privilégio € também uma grande responsabilidade, pois:

1. Aigreja é a Unica instituicdo que nosso Senhor prometeu edificar e
abencoar (Mt 16:18).

2. A igreja é a assembleia mais preciosa sobre a terra, uma vez que
Cristo a adquiriu com Seu préprio sangue (At 20:28; 1 Co 6:19; Ef 5:25; CI
1:20; 1 Pe 118; Ap 1:5).

3. Aigreja é a expressdo terrena da realidade celestial (Mt 6:10; 18:18).

4. Aigreja, por fim, triunfard, tanto no dmbito universal quanto no local
(Mt 16:18; Fp 1:6).

5. A igreja é a esfera de comunhdo espiritual (Hb 10:22-25; 1 Jo 1:3; 6,7).
6. A igreja proclama e protege a verdade divina (1 Tm 3:15; Tt 211, 15).

7. Aigreja é o lugar principal de edificacdo e crescimento espiritual (At
20:32; Ef 4:11-16; 2 Tm 3:16,17; 1 Pe 2:1,2; 2 Pe 3:18).

8. A igreja é a plataforma de langamento para a evangelizagdo do
mundo (Mc 16:15; Tt 2:11).

9. A igreja € o ambiente em que se desenvolve e amadurece uma
lideranca espiritual forte (2 Tm 2:2).
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O servico ndo €& apenas uma necessidade funcional para o bom
andamento da igreja, mas € um principio que sustenta, edifica e
fortalece os irmdos.

DESENVOLVENDO A CULTURA DO SERVICO

Para que a igreja seja um ambiente de servigo apaixonado, os pastores
e lideres precisam desempenhar um papel fundamental.

VEJA ALGUMAS DIREGOES PRATICAS:

1. INSPIRE PELO EXEMPLO

A melhor propaganda para recrutar pessoas para o ministério & vocé
mesmo. Vocé é a melhor pessoa para representar o trabalho no
ministério.

O lider que serve motiva outros a fazerem o mesmo. Jesus lavou os pés
dos discipulos para ensinar-lhes que liderar é servir.

2. ENSINE SOBRE A IMPORTANCIA DO SERVIGO
O treinamento é importante, mas ndo deve ser um evento Unico.
Desenvolver uma cultura favordvel ao servigo significa criar

oportunidades continuas de treinamento e educagdo.

A educacgdo continuada é essencial. Transformar sua igreja em uma
cultura favoravel ao servigo levard tempo.

A boa noticia &€ que essas sessdes de treinamento ndo precisam ser
complicadas ou intensivas; elas s6 precisam acontecer regularmente.

Os lideres sGo chamados para pastorear as pessoas em suas igrejas,
ensinando-as a obedecer a tudo o que Jesus ordenou (Mt 28:20).

E, como vimos antes, uma vez que Jesus ordena que Seus seguidores
amem e sirvam aos outros, o servigo se torna um aspecto integral do
discipulado e essencial para a missdo da igreja.

Quando ensinamos os cristéios a serem servos, 0s ensinamos a ser

como Jesus.
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3. CRIE OPORTUNIDADES DE SERVICO E DIVULGUE

Uma pesquisa recente revelou algo constrangedor: uma grande parte
das pessoas ndo serve porque ndo sabem onde e como podem
contribuir. Sem clareza, néo hd comprometimento.

E papel da lideranca facilitar essa jornada.
4. RECONHECA E VALORIZE OS SERVOS

O trabalho invisivel também precisa ser celebrado. Pequenos gestos de
gratidéo encorajam aqueles que se dedicam.

Uma igreja que valoriza as pessoas, que as recruta e treina, que as
nutre e recompensa, acabard com mais servos.

Mas ndo é por isso que vocé faz essas coisas. Ndo se trata apenas de
conseguir mais pessoas; valorizar os que servem é a coisa certa a fazer,
Mesmo que VOCcé hunca recrute outra pessoa.

5. ORE E INVISTA ESPIRITUALMENTE NOS QUE SERVEM

Assim como os primeiros cristdos enfrentaram desafios, os voluntdrios
de hoje também lidam com des@dnimo e cansaco. O fortalecimento
espiritual & essencial.

6. FORNECA FERRAMENTAS DE TRABALHO

O orgamento da igreja € onde os pastores fazem uma declaragdo
poderosa sobre a importdncia dos servos na igreja.

Lembre-se de que um exército sem municdo ndo vai vencer a guerra.
Um vendedor sem telefone ou carro ndo atingird a cota mensal.

Um meédico sem remédios verd os pacientes comegarem a morrer.
Todos nds precisamos de recursos para fazer o trabalho que nos foi
dado.
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7. Exerga um Comando Competente

H& uma Unica coisa que um exército sempre deve aos seus soldados:
ndo é conforto, comida ou pagamento. NGo € nem mesmo a promessa
de sobrevivéncia.

A (nica coisa que todo soldado deve sempre ter &€ comando
competente.

As vidas desses soldados, bem como o resultado da guerra e o futuro
da nacgdo, tudo depende dessa Unica coisa: a competéncia dos
principais oficiais do exército.

Isso também é verdade para aigreja.

Deus comissionou pastores, presbiteros, didconos, diretores e outros
lideres como os ‘oficiais” da igreja. Como aqueles que lideram,
precisamos lembrar que ndo se trata de nos.

Nosso trabalho é servir a Jesus Cristo e liderar Seu povo. Devemos
competéncia aos nossos servos, e isso significa que devemos orar,
estudar, buscar conselhos e humildemente tomar decisées que
servirdo bem aos NOssos servos.

CONCLUSAO:

A igreja primitiva nos deixou um legado de fé, coragem e servigo
apaixonado. Eles ndo serviom porque era conveniente, mas porque
estavam dispostos a dar suas vidas pelo Reino.

Hoje, os desafios sdo outros, mas a esséncia permanece. Uma igreja
que serve € uma igreja que impacta geragoées.
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MODELO DE ORGANIZAGAO PARA OS MINISTERIOS

E fato que Deus usard Sua Palavra como critério pelo qual aprovaré ou
condenard nosso labor na igreja. Ele ndo perguntard se o ministério foi
tradicional ou contempordneo, mas perguntard: “Foi biblico?”

E extremamente importante compreender exatamente o que Deus
pretende que Sua igreja seja.

N&o inventamos propésitos, mas os descobrimos na Palavra. J& se
passaram dois milénios e os propodsitos de Deus para a igreja
continuam os mesmos. Quais sdo eles?

OS CINCO PROPOSITOS DA IGREJA:

“Amards ao Senhor teu Deus de todo o teu coragdo” (ADORA(}AO)
. “Amards ao teu préximo como a ti mesmo” (SERVIGO/MINISTERIO)
. “Ide e fazei discipulos” (MISSOES)
. “Batizando-o0s" FCOMUNHAO)
. “Ensinando-os a observar” (DISCIPULADO)

abhownN

Jesus praticou em Seu ministério esses cinco propoésitos (Jodo 17:1-26).
A igreja primitiva cumpriu esses cinco propositos (Atos 2:41-47).
Paulo explicou esses cinco propésitos (Efésios 4:11-16).

MINISTERIOS X PROPOSITOS

Uma vez que definimos os propoésitos biblicos para a igreja, vamos
agora dividir as areas de servico/ministérios de acordo com as bases
dos propositos.

Veja a seguir a estrutura de ministérios utilizada na CME SINTRA:
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BASE ADORACAO

GESTAO DE CELEBRAGAO
Entendemos que a celebrag¢do é o coragdo da Igreja, bombeando um
sangue cheio de oxigénio espiritual para toda a nossa semana. Este
ministério é de suma importdncia, pois garante que a liturgia do culto
seja fluida e harmoniosa.

BANDAS/LOUVOR
Tem o propdsito de conectar musicos e cantores para condugdo do
louvor nas celebragées da igreja e suas extensodes.

DANCA

Tem o propdsito de adorar a Deus através de movimentos e danga. O
voluntdrio pode servir dangando nas celebragées e eventos, dando
suporte para outros encontros e ensinando criangas, juniores e
adolescentes.

EVENTOS
Tem como propodsito gerir os eventos da igreja, como celebragdes
especiais, conferéncias, campanhas, espetdculos, entre outros.

FOTOGRAFIA

O ministério de fotografia & responsdvel por captar e registrar em
imagens tudo o que Deus tem feito em nossa igreja, visando transmitir
toda a vida e verdade de cada momento fotografado.

INTERCESSAO

Ministério que atua através do movimento de oragdo junto a igreja
local e as realidades que abrangem a sociedade, em busca de
alinhamento dos valores do Reino com as realidades naturais, atraindo
a presenca de Cristo. Atua também dando cobertura espiritual durante
os cultos e no final, caso alguém peca oragdo.

TEATRO

Tem o propésito de reunir pessoas que amam as artes cénicas (atores,
atrizes, roteiristas, diretores...) com o intuito de impactar pessoas por
meio dessa expressdo artistica, tanto nas celebragdes quanto nas ruas,
pracas e escolas.

MIDIAS/COMUNICAGAO

Ministério responsdvel pelos materiais graficos impressos e digitais.
Gerencia as redes sociais, publicagdes, cria e desenvolve artes digitais
para comunicar com exceléncia e criatividade as boas nova
evangelho. *
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SONOPLASTIA

Este ministério tem a miss@o de proporcionar o melhor recurso e
qualidade sonorg, tanto para os muasicos em palco quanto para o
pUblico, gerando também a melhor inteligibilidade sonora na
pregacgdo da Palavra.

ILUMINAGAO
lluminagdo tem a missdo de dar vida a cada momento no palco,
trazendo destaque, cor e beleza.

PROJEGAO

A projecdo tem a missd@o de criar um elo entre o que estd sendo dito e
o que estd sendo mostrado. SGo responsdveis pela projecdo das letras
das cangdes, dos versiculos biblicos, dos anuncios, dos videos, dos
slides da pregacdo e tudo o que for relacionado ao teldo da igreja.

BASE COMUNHAO

CEIA DO SENHOR

Realizada uma vez por més, o ministério faz a montagem da mesa da
Ceiq, preparagdo dos elementos sob oragcdo, desde a preparacdo até
o0 momento da entrega dos elementos.

PRIMEIRA VEZ

Preparam uma prenda personalizada e entregam para as pessoas que
estdo visitando a igreja pela primeira vez. Preparam também a sala
“Boas Vindas”, para onde os convidados sdo direcionados logo apds o
término da celebragdo para um tempo de mesa.

INTEGRAGAO

Responsdvel por acompanhar as pessoas que chegaram
recentemente & igreja, até que elas estejam sendo cuidadas por uma
lideranga especifica. Preparam também o “Café de Integracdo”, que
acontece uma vez por meés, para as pessoas que desejam se unir
membresia da igreja.

DESCUBRA

Inclusdo na familia de Deus por meio do Batismo. Um curso de 7
semanas € ministrado. Apds o curso, é feita uma entrevista para
verificar se a pessoa estd apta para a membresia.
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AGAO SOCIAL

Fornecimento de cabazes para a membresia, com acompanhamento
de assistente social do ministério para andlise da situag¢do e indicagdo
de caminhos para libertacdo da dificuldade financeira.

CULTO FE

Celebragdo voltada para o encorajamento e fortalecimento da fé dos
irmdos, bem como para distribuir oportunidades para os membros
locais desenvolverem seus dons e talentos.

BASE MISSOES/EVANGELISMO

ENCONTRO COM DEUS

E um retiro com foco em ndo crentes e recém-convertidos, onde o
objetivo principal é proporcionar ao participante a experiéncia de um
encontro pessoal e individual com Jesus.

ESPORTES

Ministério voltado a alcancar pessoas através de modalidades
esportivas com o intuito de conectar pessoas de fora para dentro da
Igreja, focando na sadde emocional, fisica e espiritual de cada
participante.

CELULAS

Responsdvel por evangelizar a cidade, amigos, parentes e vizinhos
através do relacionamento. Cada célula € um ponto de entrada para o
Reino de Deus.

MISSOES GLOBAIS

Responsdvel por andar alinhado com o ministério nacional de missdes
globais, trazendo informacgdes, suprindo demandas e enviando
recursos.

BASE DISCIPULADO

CTE - CENTRO TEOLOGICO EUROPEU
Semindrio teoldgico da igreja, responsdvel por capacitar os santos no
conhecimento e manejo da Palavra, e também formar obreiros para o

ministério.
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REMISSAO
Semindrio intensivo voltado para libertagdo e cura da alma.

PCE - Plano de Crescimento Espiritual
Ministério responsdvel por cuidar, gerir e conduzir os membros locais
para a trilha de maturidade espiritual fornecida pela igreja.

KIDS

Responsdvel pelo conteddo passado na sala das criangas durante as
celebracées de sexta-feira. Também é responsdvel pela celebracdo
das criangas nos cultos de domingo, ocorrendo simultaneamente com
o culto dos adultos.

HOMENS DE HONRA
Cuidaq, orienta e discipula os homens para voltarem ao padrdo biblico
da masculinidade: ser parecido com Jesus.

FAMILIAS
Organiza eventos, conferéncias, passeios e encontros voltados para a
familia, abrangendo desde a crianga, adolescente, jovem até a figura
do casal.

CASAIS
Responsdvel por ministrar o curso “Casados para Sempre”, além de
ajudar em aconselhamentos de casais.

BASE SERVICO

CANTINA
Serve lanches, bebidas e comidas ao publico geral durante os eventos
daigreja.

VOLUNTARIOS

Responsdveis pela recepg¢do dos convidados na entrada do templo,
auxiliando na nave do templo e ajudando o convidado a encontrar um
lugar para se assentar. Também servem dgua aos ministros e
pregadores durante a celebragdo, distribuem envelopes de oferta e
auxiliam na maquina multibanco durante a oferta.

PATRIMONIO

Cuida do patriménio da igreja, através de manutengdes, consertos,
obras, controle e guarda de ferramentas e equipamentos.
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ZELADORIA
Responsdvel pela limpeza do templo e suas dependéncias.

SECRETARIA
Responsdvel pela agenda da igreja, documentagodes, certificados,
marcagoes e controle da membresia.

TESOURARIA
Responsdvel pela gestdo e documentagdo dos recursos da igreja.

VOLTANDO AOS INTERESSES DO PAI

Estamos convictos de que a Palavra de Deus fornece o paradigma
atemporal que define as caracteristicas do servico.

Desejamos ardentemente que a consideragdo de Deus e Sua vontade
revelada nas Escrituras receba o maior destaque.

Assim como Jesus, precisamos nos envolver com a obra do Pai.

UM ESCRITOR ANONIMO CAPTOU A ESSENCIA DA MORDOMIA COM UMA
EXORTACAO NO SENTIDO DE COMO DEVEMOS FAZER A OBRA DE DEUS:

“Apegue-se ao trabalho. Ndo recue porque o ledo ruge; nGo pare para jogar
pedras nos cachorros do Diabo; ndo perca tempo cagando os coelhos deste.
Facga seu trabalho. Deixe os mentirosos e suas mentiras, deixe os sectarios
discutirem, deixe os criticos maldizerem, deixe os inimigos acusarem, deixe o
Diabo fazer o pior; mas cuide para que nada o impega de cumprir com alegria
o trabalho que Deus lhe incumbiu. Ele ndo o mandou ser admirado ou
estimado, e nunca ordenou que defendesse seu carater. Ele ndo o posicionou
para contradizer as falsidades (acerca de vocé mesmo) que os servos de
Satanas ou de Deus talvez comecem a espalhar, nem para investigar cada
rumor que ameace sua reputagdo. Se vocé agir assim, ndo obtera resultados
satisfatérios; estard trabalhando para si mesmo, ndo para o Senhor.
Mantenha-se no trabalho do Mestre. Que seu alvo seja fixo como uma estrela.
Vocé pode ser assaltado, injuriado, insultado, caluniado, ferido e rejeitado,
incompreendido ou acusado de motivagées impuras; bem como afrontado
pelos inimigos, traido pelos amigos, desprezado e rejeitado pelos homens. Mas
tenha determinagéo e zelo inabaléavel, a fim de perseguir o grande propésito e
objetivo de sua existéncia, até que finalmente possa dizer: "Completei o

trabalho que tu me deste".
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TEMA: DISCIPULADO RELEVANTE
O VALOR E A ESTRUTURA DAS ESCRITURAS

Quem ndo conhece a sua histéria, ndo sabe para onde estd sendo
levado pelo destino.

O DISCIPULO DEVE CONHECER A TRAJETORIA DO LEGADO BIBLICO.

N6és somos moldados por padrdes de referéncia. O que vocé julga ser
perfeito, padrées de beleza, certo e errado, parte do principio da
referéncia. A sua fé ndo é diferente, pois, para ser valida, deve se pautar
no contexto da sua histéria. Se ndo conseguimos dominar a resposta
ao questionamento do “porqué somos cristdos”, teremos dificuldades
grandiosas em transmitir as boas novas do Evangelho para as pessoas
d nossa volta.

Vocé ja refletiu sobre o porqué de se considerar uma pessoa que serve
a Deus? A resposta estd em uma profundidade ainda mais distante do
que podemos imaginar, pois nos remete a um tempo que ndo
vivenciamos, mas que simultaneamente fazemos parte de cada passo
dele, do seu propdsito. Vocé ndo é cristdo por causa do seu amigo,
vizinho ou parente, ou somente pelo simples fato de terem lhe
apresentado a Cristo; na verdade, a razdo &€ muito maior e, para
descobrir, vocé precisa percorrer as duas etapas bdsicas: perguntar
por que & um cristdo verdadeiro e procurar a resposta — a isso se
chama conhecer o seu referencial.

Nd&o existe cristianismo sem a Palavra de Deus. O que aconteceu no
passado sem registro dos fatos foi importante para alguém, mas
irrelevante para nés. Deus, em sua infinita misericordia, nos presenteou
com o Unico equipamento altamente tecnolégico que nunca se torna
obsoleto para nos guiarmos em uma vida de referéncia: a Biblia e, para
vivermos Ela, precisamos domind-la.

“Procure apresentar-se a Deus aprovado, como obreiro que ndo tem do
que se envergonhar, que maneja corretamente a palavra da verdade.”
(BIBLIA, 1 Timéteo, 2,15)

O EVANGELHO NAO PODE PARAR EM VOCE!

A Biblia tem a sua historia e o seu propdsito. A sua composicdo escrita
pode até ter sido concluida no primeiro século da nossa era cristd, mas

a sua agdo ndo.
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O QUE TEMOS HOJE NAS MAOS, seja em formato impresso ou digital,
como em telefones celulares, por exemplo, representa muito mais do
que um livro de registros historicos, mas o resultado de algo que
venceu o tempo e a perseguicdo.

Quando lemos o livro de Atos, por exemplo, aprendemos sobre d
oposi¢do do diabo nos primérdios da igreja, manifestada através da
vaidade humana em relagdo ao evangelho.

Tudo o que podia ser feito para impedir a expansdo do reino de Deus na
humanidade foi feito, mas essa oposicdo ndo parou nos discipulos e
muito menos propriamente em Paulo, essa oposi¢do foi empunhada
por quem deveria ter uma mdo estendida para socorrer, ou sejq, a
propria igreja.

Quem viveu durante a Idade Média ou Idade das Trevas (como é
chamada por muitos) néo pode contemplar a Palavra de Deus como
hoje podemos facilmente fazer. A propria religio catdlica foi a
responsdvel por restringir o acesso das Escrituras Sagradas por parte
das pessoas “comuns”, trazendo para si o monopodlio da Palavra, onde
o Papa se colocara na condicdo superior de dominacdo, proibindo e
reprimindo qualquer pessod que ousasse questionar a sua autoridade.

Talvez ndo seja o mais justo afirmar que, em muitos aspectos, servir a
Deus naquele tempo era muito mais dificil do que tem sido hoje.
Todavia, essa ideia &€ mais facilmente compreendida se fizermos o
seguinte questionamento: como & possivel lutar contra o pecado (que
é algo espiritual) se somos privados de ter acesso e conhecer a Unica

forma de resistir a ele, que é a Palavra de Deus?

A Biblia tinha tudo para ficar esquecida nesse tempo, mas Ela é a
Palavra Fiel de um Deus Fiel, e essa histéria de resgate e salvagdo da
humanidade, o evangelho do Filho de Deus, ndo parou ali. Mas serd que
todas as pessoas daquele tempo foram alcangadas? Certamente que
ndo, e isso se deve ao fato de terem sido impedidas de conhecer a
Verdade.

Naqguele tempo, o motivo foi proibitivo, mas serd que o nosso adversario
parou de se opor? Obvio que n&o! Mas e hoje? Qual tem sido a
estratégia do diabo, tendo em conta que a Biblia & o livro mais vendido
do mundo? A resposta reside no desconhecimento como resultado do
desinteresse em conhecer (Oseias 4:6).

Vocé ndo pode ser o motivo de alguém ndo ser alcangado por esta

Palavra.
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VOCE ESTA PRONTO PARA SER UMA RESPOSTA? *

A Biblia diz que devemos estar prontos para apresentar o motivo da
nossa fé. Vocé se sente preparado? O que vocé tem feito e como tem
lidado com a Unica solu¢do para o mundo & sua volta?

“Antes, santifiquem Cristo como Senhor no coragdo. Estejam sempre
preparados para responder a qualquer que lhes pedir a razdo da
esperanca que hd em vocés.” (BiBLIA, 1 Pedro, 4, 15, Nova Versdo
Internacional).

SE VOCE NAO CONHECE, PARA SI, ISSO E INEXISTENTE!

A RELEVANCIA DE UMA MENSAGEM EXPOSITIVA

O segundo passo para trazer relevancia ao seu chamado de discipulo
€ cumprir o ide de Jesus anunciando as boas novas, mas a eficiéncia
requer técnica.

“E disse-lhes: "V&o pelo mundo todo e preguem o evangelho a todas as
pessoas.” (BIBLIA, Marcos, 15, 15).

Um dos grandes segredos da oratéria é a capacidade de se fazer
entender.

“Os automoveis possuem vdrias caracteristicas que os distinguem uns
dos outros e cada modelo corresponde a um perfil de utilizador.

Quando idealizado, leva-se em conta quem ird utilizG-lo e onde serd
utilizado. Se utilizarmos um veiculo fora dos seus padrdes estabelecidos
no perfil de utilizador, iremos comprometer o seu desempenho e,
consequentemente, a sua vida util. NGo podemos, por exemplo, esperar
que um veiculo de pequeno porte suporte elevadas cargas de peso
sem que isso ndo acarrete graves consequéncias estruturais.

A estrutura de uma mensagem transmitida também deve seguir estas
regras, visando ndo quem a transmite, mas quem a recebe.

Uma mensagem pode até ser excelente na sua intengdo, mas
ineficiente na sua transmissdo!

Devemos considerar que a salvagdo de alguém através do poder do
Evangelho comeca na formulagdo da mensagem que essa pessoa ird
receber. Como discipulos de Cristo devemos necessariamente cumprir
o papel de evangelizar! Isso ndo & opcional, mas faz parte do fruto de
uma verdadeira arvore alcancada pelo mestre Jesus (Mateus 7:17-20).
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A homilética, que significa a arte de se comunicar bem, apresenta uma
estrutura coesa de se transmitir uma mensagem eficiente com clareza,
exposicdo, logica e com sentido certo que beneficiard o ouvinte.

Existem varios tipos de sermdes, designadamente o tematico, o textual
e 0 expositivo.

Iremos abordar especificamente o sermdo expositivo, elencando os
fundamentos necessdrios que devem ser observados para que a sua
mensagem seja produtiva.

O BOM PORTUGUES

“Como o ferro afia o ferro, assim o homem afia o seu companheiro.”
(BIBLIA, Provérbios, 27,17, Nova Verséo Internacional).

O ato de falar bem, sem ddvida alguma, fard com que a sua
mensagem seja recebida de maneira mais clarag, objetiva e livre de
distracgoes.

O texto de Provérbios 27:17 nos traz um conselho muito precioso que
iremos adotar neste tema. Em muitos casos, a dificuldade de falar
corretamente estd diretamente associada & questdo cultural ou & falta
de preocupacdo neste sentido.

A arte de falar bem somente poderd ser alcangcada quando existir uma
dedicacdo neste sentido.

Como o texto diz, o ferro afia o ferro, as pessoas afiam as pessoas e o
portugués afia o portugués.

A ETICA DO MINISTRO DO ALTAR

A ética é um seguimento da filosofia que atua na valorizagdo do
comportamento humano, procurando trazer um padrdo de bem
comum para a sociedade. Ela educa em aspectos comportamentais
gerando questionamentos necessdrios no individuo, que fazem com
que este se preocupe com a percepgdo de suas condutas por parte da
sociedade.

A ética leva o individuo a levantar questionamentos como “o que eu
devo fazer” e “como devo fazer”, assim sendo, a ética cristd, em
especifico, tem o objetivo de analisar o comportamento ideal de uma
pessoa dentro da igreja, fazendo com que ela reflita sobre o que pode
ou ndo pode ser feito, tendo em consideracdo os principios morais e
religiosos.
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FALHAS QUE NAO SE PODE COMETER NO PULPITO

A sua ministracdo pode até ser excelente, mas o seu deslize pode fazer
com que tudo se torne tragico.

Nunca esqueca o motivo de estar ali. O ministro do Evangelho n&o foi
levantado para sua autopromogéo.

Ndo podemos esquecer o porqué das coisas, isto &, a finalidade de
transmitir uma mensagem que aproxime as pessoas de Cristo,
situagdo que, por si s, trard muita oposicdo espiritual para impedi-lo
de ser bem-sucedido no seu proposito.

CUIDADO AO CONVIDAR E RECEBER COLEGAS

"Quem recebe um profeta como profeta, receberd a recompensa de
profeta; e quem recebe um justo como justo, receberd a recompensa
de justo. Em verdade Ihes digo que quem der, mesmo que seja um copo
de dgua fria, a um dos menores dos meus discipulos, ndo perderd a sua
recompensa.” (BiBLIA, Mateus, 10, 41-42, Nova Versdo Internocioncl).

Todos nés temos a preocupagdo de nos sentirmos bem no ambiente
em gue nos encontramos. Essa necessidade humana aumenta nossa
preocupacdo com, por exemplo, o planejamento de situacdes que
fugem & nossa regra e cotidiano (como é o caso da programacgdo de
viagens).

Procuramos sempre preparar o melhor lugar para estar, recorrendo das
melhores hospedagens para que, durante o tempo em que estivermos
naquele lugar, estejamos o mais confortdveis possivel, pois conforto
proporciona satisfagdo!

NOSSO PLANO CATEDRAL: PCE/CTE

Todo sucesso é resultado de um plano. Josué s6 foi bem-sucedido por
ter sido um homem que aplicou estratégias imprescindiveis de Deus na
sua vida.

Como igreja relevante, também devemos ter um plano. O nosso alvo
como igreja é alcancar a multiddo que ndo se pode contar de
Apocalipse 7:9. Para chegarmos até este destino, elaboramos um plano
de crescimento que passaremos a apresentar, de modo a que
estejamos todos alinhados na mesma vis@o de uma igreja relevante.
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TEMA: MISSAO RELEVANTE *
EVANGELISMO LOCAL E MISSOES MUNDIAIS

E impossivel desassociar estes dois temas, pois um depende do outro.
As missdées mundiais existem porque, em primeiro plano, hd o
evangelismo local. A Grande Comissdo dada por Cristo € a maneira
simples e eficaz de compreendermos com precis@o esses temas.

O QUE E A GRANDE COMISSAO?

A Grande Comiss@o € a ordem que Jesus deu para ir e fazer discipulos
em todo o mundo. Jesus deu essa ordem aos apodstolos apds Sua
ressurrei¢cdo. A Grande Comiss@do é uma ordem para todos os crentes.
A passagem conhecida como a "Grande Comiss@o" estd em Mateus
28:18-20. Apbs Sua ressurreicdo, Jesus apareceu aos 11 apodstolos e os
enviou para pregar o evangelho ao mundo inteiro, fazendo discipulos
até o fim dos tempos. O nome "Grande Comiss@o” ndo aparece na
Biblia, mas ndo é um termo errado. Uma comissd@o &€ uma ordem para
realizar algo. Jesus deu uma ordem aos discipulos, uma grande
comissdo.

A GRANDE COMISSAO E VALIDA HOJE?

Sim, a Grande Comissdo € vdlida hoje. Jesus ndo a deu apenas aos
apostolos. Ele ordenou aos discipulos que fizessem mais discipulos que
obedecessem a todos os Seus mandamentos (Jodo 14:15). Um desses
mandamentos é fazer mais discipulos. Jesus também prometeu estar
com os discipulos que obedecem & Grande Comissdo até o fim dos
tempos. Isso implica que a Grande Comissdo é valida para todos os
discipulos até o fim do mundo. O trabalho de cada discipulo de Jesus é
anunciar o evangelho e fazer mais discipulos por toda parte.

COMO POSSO OBEDECER A GRANDE COMISSAO?

« Falando sobre Jesus — Compartilhe com as pessoas ao seu redor
que ndo conhecem Jesus, contando seu testemunho e explicando
sobre a salvagé@o (Romanos 10:17).

« Estudando a Biblia — Ser discipulo é ser estudante da Palavra de
Deus. Vocé pode compartilhar o que aprendeu com outros crentes,
ajudando todos a crescer (2 Timéteo 3:16-17).

+ Ajudando na Igreja — A igreja € o lugar onde os crentes aprendem a
ser discipulos e sempre ha trabalho a fazer (Hebreus 10:24-25).
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A GRANDE COMISSAO: UMA MISSAO INACABADA
Referéncia: Mateus 28:18-20

1.2. O método de Cristo é a igreja.

A histéria:

Quando Cristo terminou Sua obra e ascendeu ao céu, os anjos O
receberam com exultante celebragdo. Um anjo perguntou: "Senhor, Tu
consumaste a obra da redengdo, mas quem vai contar essa boa nova
para o mundo inteiro?” Jesus respondeu: "Eu deixei doze homens
preparados para essa tarefa”. O anjo retrucou: "Mas, Senhor, e se eles
falharem?” Jesus respondeu: "Se eles falharem, Eu néo tenho outro
método.”

1.2.2. O tempo de agir é agora

Todos os quatro evangelistas deram énfase & Grande Comissdo. Lucas
a repete no livro de Atos. As Ultimas palavras de uma pessoa sdo as
mais importantes e urgentes. Estas foram as ultimas palavras de Cristo.
Os campos ja estdo brancos para a ceifa. O tempo é agora.

1.2.3. A Grande Comiss@o envolve toda a igreja

O Congresso de Lausanne definiu: "O propoésito de Deus € o evangelho
todo, por toda a igreja, em todo o mundo, e vocé foi alistado para fazer
parte dessa maior missdo de resgatar o mundo: N&o de uma tragédia
tempordria, mas da perdi¢do eterna.’

1.2.4. A COMPETENCIA DO COMISSIONADOR - v. 18

Jesus tem toda autoridade. Jesus tem todo poder.

Exemplo: o caminhdo com 30 toneladas e o guarda. O caminhdo tem
poder, o guarda tem autoridade. Jesus tem poder e autoridade. Esta
declaracdo mostra que quem dd a ordem tem autoridade e
competéncia para fazé-lo.

ISTO TEM DUAS IMPLICAGOES:

A) E condicdo basica de éxito sabermos que o nosso Deus é o maior. E
esta certeza inabaldvel que nos dard as condigées de enfrentar o
inimigo e as circunstdncias adversas sem temer e sem vacilar.

B) Qualquer ordem dada pela autoridade maxima do universo exige

atencdo e respeito total. Ao proferir a ordem, Jesus quer ser obedecido
de forma clara, completa e urgente.
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1.3. O CERNE DA GRANDE COMISSAO - V.19

Todos os verbos estéo no gerindio, mas fazer discipulos € uma ordem.
Jesus ndo mandou fazer f@s — quem precisa de fas sdo os artistas.
Jesus ndo mandou fazer admiradores — atores e jogadores de futebol é
que buscam admiradores.

Jesus ndo mandou apenas evangelizar e ganhar almas, abandonando
0s bebés espirituais — Ele quer discipulos.

Jesus ndo mandou apenas recrutar crentes e encher as igrejas de
pessoas — Ele quer convertidos maduros.

Um discipulo &€ um seguidor. Isso implica:

1. Fazer do Reino de Deus seu tesouro;
2. Renunciar tudo por amor a Jesus;
3. Isso significa guardar as palavras de Jesus.

Hoje temos muita adesdo e pouca conversdo. Temos grande
ajuntamentos e pouco quebrantamento. Temos igrejas cheias de
pessoas vazias de Deus e vazias de pessoas cheias de Deus. Temos
grandes multidées que buscam as béng¢dos, mas ndo a Deus. Sdo
religiosos, mas ndo discipulos de Cristo.

1.4. O ALCANCE DA GRANDE COMISSAO - V.19
"Fazei discipulos de todas as nagoes.”

A palavra "nagdes” € etnias. Onde houver um povo, com sua linguag,
cultura, raga, etnia, ali o evangelho deve chegar.

Ali, Deus comprou com o sangue de Cristo aqueles que devem ser
chamados e discipulados.

O coracgdo de Deus pulsa pelo mundo todo. Deus disse a Abrado: "Em ti
ser@o benditas todas as familias da terra.”

Apocalipse 5:9 diz que Deus comprou com o sangue do Seu Filho os que
procedem de toda tribo, lingua, povo e nagdo.

38




1.5. MOTIVOS PARA CUMPRIR A GRANDE COMISSAO - V. 18-20
1.5.1. O poder de Jesus a nossa disposi¢gdo — v. 18

Se Jesus tem todo poder e autoridade, ndo sobrou nada para o diabo.
O diabo é astuto, mas Jesus tem todo o poder no céu e na terra. O
poder do diabo foi tirado na cruz (Colossenses 2:15).

Ele foi despojado. O diabo ndo tem poder nem no inferno. Apocalipse 1
diz que as chaves da morte e do inferno estdo nas mdos de Jesus. As
portas do inferno ndo prevalecem contra a igreja. Toda a suprema
grandeza do Seu poder estd a nossa disposigcao (Efésios 1:19).

1.6.2. A presenca de Jesus — v. 20

A presenga de Jesus & continug, em todo lugar. Ele nunca nos
desampara, nunca nos deixa. Ele € como sombra & nossa direita. Ele &
o vigia que ndo dormita nem dorme.

N&o hé situagdo em que Sua presenca ndo esteja conosco. Ele estd
conosco na vida e na morte, no tempo e na eternidade.

1.5.3. Aordem de Jesus — v. 19

Se o Rei soberano do universo deu uma ordem, cabe-nos obedecer.

CONCLUSAO:

Vocé tem feito discipulos?

Vocé tem buscado os perdidos?

Vocé tem sido um ministro da reconciliagdo?
Vocé tem gerado filhos espirituais?

Vocé tem ganhado pessoas para Cristo?

UMA ALMA VALE MAIS DO QUE O MUNDO INTEIRO. "QUEM SALVA UMA
VIDA, SALVA O MUNDO INTEIRO."
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PASSOS PRATICOS PARA SER UMA IGREJA MISSIONARIA *
ara a

Ser uma igreja missiondria envolve adotar uma postura voltada p
missdo de alcangar as pessoas com a mensagem do evangelho, tanto
dentro da comunidade local quanto além dela.

AQUI ESTAO ALGUNS PASSOS PRATICOS QUE PODEM AJUDAR SUA
IGREJA A SE TORNAR MISSIONARIA:

A. Entender a Missdo da Igreja

+ A missd@o da igreja é essencialmente a Grande Comiss&o dada por
Jesus em Mateus 28:18-20. Isso significa discipular todas as nagdes, o
que inclui alcangar pessoas de diferentes culturas, etnias e contextos.

« Ensinar a congregacdo sobre a importéncia de ser missiondria, tanto
no ambiente local quanto global.

B. Fortalecer a Visdo Missionéria

« Defina uma visdo clara: Determine um objetivo missiondrio claro
para a igreja e comunique isso aos membros de forma continua. Isso
pode incluir metas de evangelismo local, plantagéo de igrejas ou apoio
a missiondrios em outras partes do mundo.

« Desenvolva uma cultura de missdo: Encoraje os membros a verem
sua vida cotidiana como uma oportunidade para viver a missdo de
Deus.

C. Capacitar e Envolver a Congregagdo

« Treinamento: Realize treinamentos de evangelismo para capacitar
os membros da igreja a compartilhar a fé de forma eficaz.

« Envolvimento: Crie oportunidades para que os membros se
envolvam ativamente em agdes missiondrias, como grupos de
evangelismo, trabalho voluntdrio, programas de apoio social, entre
outros.

D. Missdo Local

« Evangelismo nas ruas e bairros: Promova agdes evangelisticas
locais, como distribuicdo de folhetos, encontros em pracas, visitas a
hospitais e lares de idosos, entre outros.

« Projetos sociais: Envolver-se em agdes sociais como distribui¢do de
alimentos, apoio a dependentes quimicos, visitas a orfanatos e prisées,
entre outros. Isso cria uma igreja que serve a comunidade de forma
pratica.
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E. Missdo Global

« Apoiar missiondrios: Seja uma igreja que envia e apoia missiondrios.
Isso pode incluir o envio de equipes pdara missées ou o envio de
recursos financeiros e materiais para outros paises ou cidades que
necessitam.

« Parcerias com organizagdes missiondrias: Conecte sua igreja com
agéncias missiondrias e outros ministérios que tém como foco
alcangar povos e culturas que ainda ndo ouviram o evangelho.

F. Fomentar a Oragdo pelas Missées

+ Intercessdo: Organize momentos de oragdo pela obra missiondriq,
tanto local quanto global. Ore por missiondrios, pelas comunidades
ndo alcangadas e pelo avango do evangelho.

« Fazendo oragdes estratégicas: Oriente a congregagdo a orar por
sabedoria, ousadia e recursos para alcangar Novos grupos e regides.

G. Envolver Jovens e Criangas nas Missées

« Crie programas e eventos para jovens e criangas, educando-os
sobre a importdncia da missdo e incentivando-os a serem
missiondrios em suas escolas e comunidades.

« Oferegca programas de missées que envolvam diferentes faixas
etdrias.

H. Usar a Tecnologia para Atingir Mais Pessoas

+ Midias sociais e online: Use a internet e as redes sociais para
compartilhar a mensagem do evangelho e conectar-se com mais
pessoas, especialmente em um mundo cada vez mais digital.

« Transmissdes de cultos e eventos: Leve as pregagoes e atividades da
igreja a outros lugares, criando um impacto missiondario mais amplo.

I. Missdes e Sustentabilidade Financeira

+ Investir em missdes: Desenvolva uma cultura de oferta missiondriq,
incentivando a congregagdéo a contribuir financeiramente para
projetos missiondrios.

« Autossustentagdo de projetos missiondrios: Incentive projetos
missiondrios que possam gerar renda e sustentar sua propria miss@o

no longo prazo.
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J. Avaliar e Celebrar Resultados

« Monitoramento: Regularmente avalie as agées missiondrias para ver
o impacto. Isso ajuda a ajustar estratégias e melhorar o que estd sendo
feito.

« Celebracdo: Celebre os frutos da missdo com a congregacdo,
compartilhando testemunhos de pessoas que foram alcancadas e
impactadas.

EVANGELISMO RELEVANTE
O PODER DA INFORMAGAO E DA ORAGAO NAS MISSOES

A informacgdo é tdo relevante hoje em dia que, em certas ocasides, o
seu uso eficiente e eficaz pode inclusive salvar vidas. Toda informagdo
temm um valor. Para um investidor, informar-se sobre a cotacdo de
determinadas agdes na Bolsa de Valores pode resultar em lucros
maiores.

Para um agricultor, o preparo do solo depende ndo s6 das suas
caracteristicas, mas também do tipo de colheita. Para um pescador,
saber a fase da lua proporcionard uma pesca de sucesso.

Portanto, a informagdo agrega valor aos nossos hegdcios, A0 NOSSO
trabalho, & nossa sociedade, mas também & nossa vida. A Biblia narra
a cura de um homem chamado Naamdé, comandante do exército do rei
da Siria. Ele era um homem extremamente respeitado, mas um dia
contraiu lepra.

Uma menina israelita que trabalhava no paldcio deste oficial
compartilhou a seguinte informagéo com a esposa de Naamdé: "Antes o
meu senhor estivesse diante do profeta que estd em Samaria; ele o
restauraria da sua lepra.” Quando Naama tomou conhecimento dessa
informagdo, ndo perdeu tempo e foi até seu rei pedir autorizagdo para
ir atras do profeta. Adianto aqui o final da histéria: Naamé retorna para
a Siria curado e transformado (2 Reis 5:1-19).

De nada adianta vocé ter a informacgéo se ndo souber como utilizd-la
de forma oportuna. O Google, quando foi criado, tinha o objetivo de
organizar a infformagdo mundial e tornd-la acessivel e Util para todos.
Os criadores do Google conseguiram e foram além das expectativas,
porque ndo param de avangar. Qual foi o mérito? Saber quanto vale a

informagdo e o que fazer com ela.
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Nossa visdo missiondria precisa ultrapassar qualquer obstdculo ou
alcance porque temos a informagdo transformadora que o mundo
precisa: S6 Jesus Cristo Salva! Esta informagdo tem o valor do sangue
de Jesus Cristo vertido na cruz do calvdrio. Jesus morreu por nds para
nos dar vida!

Nos Ultimos tempos, temos vivido momentos de desesperanca,
incertezas, incredulidade e outros males. Mas os salvos em Cristo Jesus
devem agir como o apéstolo Paulo diz: "Porque nédo me envergonho do
evangelho de Cristo, pois € o poder de Deus para salvagdo de todo
aquele que cré.." (Romanos 1:16).

A visGo missionéria & alcancar todos com o evangelho, ndo
importando onde as pessoas estejam: nas aldeias, margens dos rios,
cidades, junta de freguesias, lares de idosos, escolas, presidios ou ruas.
Missdes globais tém desenvolvido estratégias para que todos sejom
alcangados por este evangelho que transforma.

A nova geragdo tem sido alcancada por meio da evangelizagdo de
criangas, adolescentes, jovens, e a compaixdo e graga tém reinserido
na sociedade vidas transformadas pelo poder de Jesus.

Igrejas estdo sendo plantadas nos mais diversos lugares,
principalmente no Norte de Portugal, fruto da multiplicagéo de
discipulos. Vamos continuar dizendo ao nhosso povo o que Jesus nos
diz: "Eu sou o caminho, a verdade e a vida. Ninguém vem ao Pai, a ndo
ser por mim" (Jo&o 14:6).

Precisamos fazer a diferenga em Portugal, na Europa e na Africa, para
que alcancemos a Asia ainda na nossa geragdo. Deus € um Deus
missiondrio, que envia: "Assim como o Pai me enviou, eu também vos
envio" (Jodo 20:21).

E & & luz dessa revelagdo de Deus que a igreja enfrenta o maior
desafio do cristianismo: multiplicar discipulos. Para tanto, precisamos
usar todos os meios disponiveis para compartilharmos a preciosa e
verdadeira mensagem de salvagdo em Cristo Jesus. Use sua voz, suas
midias sociais, sua casa e, principalmente, sua vida.

Que Missdes Global continue em cada igreja, alcangando suas
familias, vizinhos, sua comunidade local e, por meio das ofertas
missiondrias, até aos confins da terra. Que sejamos ousados como a
menina serva de Naamd. Que a informagdo que temos em nossas
mados seja compartilhada oportunamente com todos. Informagdo
salva vidas.
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EVANGELISMO RELEVANTE - O PODER DAS
ORACOES EM MISSOES

A oracdo desempenha um papel fundamental nas missdes, tanto em
nivel pessoal quanto comunitdrio. Para aqueles envolvidos em missoes,
€ necessdrio compreender que sem o exemplo do maior missiondrio,
ndo conseguiremos suportar as provagoes e limitagdes no exercicio da
obra.

Jesus orava frequentemente durante o seu ministério, buscando a
orientagdo e o fortalecimento de Deus para cumprir sua misséo na
Terra. HG varios exemplos disso nos Evangelhos, onde Ele ora em
momentos cruciais, demonstrando sua dependéncia de Deus Pai e seu
desejo de cumprir a vontade divina.
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TEMA: LIDERANCA RELEVANTE

“Tem cuidado de ti mesmo e da doutrina. Persevera nestas coisas;
porque, fazendo isto, te salvards, tanto a ti mesmo como aos que te
ouvem.” | Tm 4.16

AS CARACTERISTICAS DE UM LIDER CRISTAO RELEVANTE *

Paulo escreve a Timéteo (I Tm 3) algumas caracteristicas requeridas
dos presbiteros e didiconos da igreja. Essas caracteristicas certamente
ndo sdo apenas para quem ocupd uma posicdo no ministério
eclesidstico, mas sdo virtudes que devem ser de todo cristdo que estd
crescendo em maturidade. Entretanto, alguém que € um modelo para
os demais j& deve ter essas virtudes. NGo se espera menos que isso de
um lider relevante.

« Ser irrepreensivel

+ Marido de uma mulher

« Vigilante

+ Sobrio

+ Honesto

+ Hospitaleiro

« Apto para ensinar

« Nd&o dado ao vinho

« N&o espancador

+ Moderado

« Nado cobigoso de torpe gandncia

« Nd&o contencioso

+ Ndo avarento

« Nd&o nedfito

* Que tenha bom testemunho

+ Que guarda o mistério da fé

« Consciéncia pura

+ Fiéis em tudo

+ Que governe bem sua prépria casa

A SAUDE DO LIDER
“Tem cuidado de ti mesmo..” | Tm 4.16

Ouvi uma histéria recente, no minimo curiosa, acerca de um pastor.
Este foi aos Estados Unidos fazer uma pds-graduagdo em teologia. Em
certo momento, disseram-lhe que ele teria algumas aulas sobre
alimentag@o e exercicios fisicos. Essas aulas eram obrigatérias! Ele
perguntou por que. Responderam-lhe: “Noés entendemos que um
homem que tem a missdo de uma grande obra precisa de sadde
espiritual, emocional e fisica.” Por exemplo, acredita-se que Noé
demorou de 100 a 120 anos para construir a arca, e ele precisou ndo
apenas de saude espiritual, mas de satde emocional e fisica também.
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A FAMILIA DO LIDER
“Que governe bem a sua propria casa, tendo seus filhos em sujeigdo,
com toda a modéstia” 1 Tm 3.4

“Mas, se alguém ndo tem cuidado dos seus, e principalmente dos da
sua familia, negou a fé, e é pior do que o infiel.” | Tm 5.8

O lider relevante é irrepreensivel quanto a sua familia, também quanto
ao seu casamento.

Irrepreensivel ndo é alguém que ndo erra, mas é alguém que ndo é
conhecido por um erro, algo que o caracterize como, por exemplo, o
mentiroso, 0 “Thomem” sem palavra, etc.

Convém que o lider seja um modelo, mas também a familia do lider,
pois a familia do lider é a sua primeira lideranga.

Nossa casa € o nosso primeiro ministério.

Claro que cada membro da nossa casa tem seu livre arbitrio, e ds vezes
eles tomam decisbes contrarias aos conselhos dos pais,
principalmente no caso dos maiores de idade.

Entretanto, 0 modo como gerimos nossa casa reflete como podemos
ser para uma célula, ministério ou igreja.

“Que governa bem a sua casa”

« O lider que ndo trata bem a esposa e filhos, ndo tratard bem os
discipulos e filhos espirituais. No comeco, poderd esconder, mas isso se
manifestara.

+ Olider que ndo da dire¢gdo aos da sua casa, provavelmente ndo dard
dire¢cdo aos liderados espirituais.

+ Olider que ndo se preocupa com o conforto dos que residem em sua
casa, ndo se preocupard com o conforto dos que escolheram
congregar em sua igreja.

+ O lider que ndo gere bem as suas proprias finangas, ndo gerird bem
as finangas da obra do Senhor.

« Seolider n@o trata bem a esposa com quem casou voluntariamente,
porque tratard bem pessoas que ndo escolheu para pastorear?

+ Se ndo trata bem seus filhos, que “ama” e viu nascer, porque tratard
bem pessoas que ndo conhece bem? Sendo, algumas delas com
histérias tragicas, pessoas com traumas e dores de toda sorte?
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A VIDA MORAL DO LIDER

Percebe-se nas cartas de Paulo a Timoéteo que este jovem pastor tinha
alguma dificuldade em certa area da sua vida, talvez sua timidez,

doenga estomacal ou outra questdo, algo que pudesse incomodd-lo e
trazer temor.

Quando Paulo envia Timoéteo & igreja de Deus em Corinto, ele antes
escreve aos irmados: “E, se Timbteo for, vede que esteja sem temor
convosco; porque trabalha na obra do Senhor, como eu também.
Portanto, ninguém o despreze, mas acompanhai-o em paz, para que
venha” | Co 16.10-11.

E a Timéteo ele também escreveu: “Ninguém despreze a tua
mocidade; mas sé o exemplo dos fiéis, na palavrag, no trato, no amor,
no espirito, na fé, na pureza.” | Tm 4.12. NGo estd escrito que Paulo
chamou Timébteo por causa da sua oratédria, capacidade intelectual,
etc.,, mas sim por causa do seu bom testemunho.

“Do qual davam bom testemunho os irmé&os que estavam em Listra” At
16.2.

O lider pode se tornar relevante, mesmo sem muita idade, experiéncia,
excelente oratdria ou até mesmo sendo introvertido, se ele tiver uma
vida moral exemplar.

Uma “pedra bruta” com bom testemunho pode ser facilmente
lapidada, mas alguém polido em palavras e atos, sem testemunho,
pode ser uma tragédia no ministério.

Quem ndo sabe, mas é fiel, aprende e faz a obra de Deus. Mas quem
é infiel precisa primeiramente ter seu carater tratado!
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O LIDER E O SALVADOR

“Tem cuidado de ti mesmo..” | Tm 4.16

Este versiculo é frequentemente usado como texto dureo de
mensagens tematicas para falar que o lider relevante deve “cuidar de
simesmo” em relagdo a saude fisica. E, esta aplicagcdo ndo estd errada.
Eu mesmo a usei neste artigo acima.

Mas, analisando o contexto imediato, sabemos o que Paulo de fato
queria dizer. Dentre as atitudes necessdarias para “ter cuidado de si
mesmo”, Paulo disse a Timéteo no mesmo capitulo: “Exercita-te na
piedade” | Tm 4.7.

A palavra “piedade” (Gr. eusébeia) significa reveréncia, respeito,
fidelidade a Deus, religioso. Como a musculatura, nossa comunhdo
com Deus deve ser exercitada (I Tm 4.8).

Quando se decide dar inicio aos exercicios fisicos, o corpo sente dores,
pois ndo estd acostumado. Porém, logo que se acostuma, os exercicios
trazem uma sensagdo de satisfagdo. Entretanto, se parar, a dificuldade
do inicio reaparece.

Assim €& a nossa vida espiritual, por isso a mensagem: “Exercita-te!”
Quem vai ao gindsio nem sempre vai porque estd super animado e
desejando muito treinar.

As vezes, a pessoa vai com sono e cansado. Mas vai para beneficiar-se
fisicamente. Espiritualmente falando, o lider relevante entende que,
muitas vezes, ele ndo sentird vontade de orar, jejuar, ser ministrado,
mas ele sabe que precisa se devotar a Deus e exercitar-se na piedade.

O ANIMO DO LIDER

“Mas rejeita as fabulas profanas e de velhas, e exercita a ti mesmo em
piedade;” 1 Tm 4.7

O lider relevante, que se exercita na piedade, que tem uma boa
consciéncia e coragdo puro, precisa estar certo do que Deus o chamou
para fazer e ndo ser guiado nem por critica, nem por elogio. Ele deve
tirar o foco do que dizem as pessoas desequilibradas e contadoras de
fdbulas a seu respeito; comentdrios maldosos e inverdadeiros.

“Medita estas coisas; ocupa-te nelas, para que o teu aproveitamento
seja manifesto a todos.” | Tm 4.15

ANIME-SE! SAIA DO ESTADO DE APENAS DESEJAR. *
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“Este mandamento te dou, meu filho Timbteo, que, segundo as
profecias que houve acerca de ti, peleje por elas a boa peleja;” 1 Tm 1.18
Se hd uma palavra de Deus sobre o lider, para que este se torne
relevante, ele precisa caminhar sob a Palavra que ja tem recebido e
pelejar a boa peleja. Ou seja, se Deus o chamou para pregar, ele
precisa estudar, orar, etc.

Se Deus o chamou para pastorear uma igreja, ele precisa comegar
pastoreando uma célula. Disse Paulo a Timéteo: “Se alguém deseja o
episcopado, excelente obra deseja.” | Tm 3.1.

A palavra “desejar” no grego é “esticar-se”. O lider, para se tornar
relevante, precisa esticar-se até que alcance.

ESTOU DESANIMADO. O QUE FAZER?

Disse Davi: “Uma coisa pedi e a buscarei..” S| 27.4. Deve haver uma
coeréncia entre o que eu quero e o que eu busco. Ndo faz sentido
algum um lider caminhar para uma dire¢cdo contré@ria ao seu
desejo. Para se animar, procure ter os seguintes habitos:

+ Priorize seu relacionamento com Deus por meio da oracdo e da
medita¢gdo na Palavra

« Tenha tempo de comunhdo com os seus irmdos em Cristo, tempo
com a familia, tempo com a esposa e um tempo sés com Deus.

+ Seja discipulado e tenha mentores espirituais.
+ Evite o esgotamento, tirando periodos de descanso e férias.
+ Pratique exercicios fisicos.

« Construa amizades com outros lideres e compartilhe desafios e
vitorias.

« Ndo perca oportunidades de participar de conferéncias,
capacitacdes e encontros pastorais.

« Continue aprendendo e se desenvolvendo teologicamente e
ministerialmente.

+ Leia livros, ndo pare de estudar

- Celebre Pequenos e Grandes Resultados. *
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SIGA O CAMINHO DA OBEDIENCIA.
« Noé construiu uma arca, sem ver chuva.
« Abrado subiu Morid, sem ver o Cordeiro.

« Josué marchou em volta das muralhas, sem ver nenhuma
rachadura.

“Enquanto vocé ndo decidir pelo caminho da obediéncia, vocé vai ter
que contar com a md sorte e vai chamd-la de provagdo de Deus.”

COMO DEUS ANIMOU OS SEUS LIDERES:

+ Com a graga de Deus (Paulo) Il Co12.9
« Com protecdo (Davi) SI 23.4

« Com promessa (Josué) Js 1.3-6

« Com a sua presenca (Gidedo) Jz 6.12

« Com um conselho (Moisés) Ex18.17

« Pelo cuidado fisico e emocional (Elias) | Rs 19.
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TEMA: BENEFICIOS DO MINISTERIO DE MULHERES RELEVANTE

O Ministério de Mulheres, por meio de diversas atividades e iniciativas,
contribui para o crescimento espiritual, emocional e social das
participantes, além de causar um impacto positivo em toda a
congregacdo.

VEJAMOS 4 BENEFICIOS IMPORTANTES QUE SE DESTACAM ENTRE
MUITOS OUTROS.

1. Edificacédo espiritual (Jz 4:4)

A) Através de estudos biblicos e discipulados.

Beneficio: Fortalecem a fé.

B) Um ambiente seguro e acolhedor, onde possam se expressar.
Beneficio: Encorajam uma relagcdo mais intima com Deus.

C) Identificar e nutrir os dons espirituais entre as mulheres.
Beneficio: Preparam para o Ministério.

2. Impacto na sociedade (At 9:36,39)
A) Projetos sociais:

+ Na érea da caréncia familiar (roupas, alimentos, material escolar).
« Hospitais, orfanatos e escolas.

Beneficio: Socorro e esperanca.

B) Projetos de educagcéo e informacgdo:
« Na drea da saude.

« Na drea do exercicio fisico.

« Na drea da educagdo.

« Na drea das artes.

Beneficio: Capacitagdo e realizagdo.
C) Interag@o e comunhdo:

« Feiras comunitarias.

« Encontros culturais e artisticos.

+ Chds.

Beneficio: Promover a proximidade da comunidade e a oportunidade

de levar o Evangelho.
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3. DESENVOLVIMENTO PESSOAL (PV 14:1)
A) Palestras:

+ Ser md@e.

« Ser esposa.

« Ser mulher.

Beneficio: Buscar sabedoria.

B) Workshops (Pv 31:24-27):
+ Mulher empresaria.

« Mulher lider naigreja.

« Mulher no Ministério.

Beneficio: Convicgdo e ousadia.

C) Mentoria (Tt 2:3-5):

« Partilha de vivéncias.

« Apoio intencional.

+ Cobertura de oracdo.

+ Momentos de confraternizagdo.

Beneficio: Amizade, companhia e encorajamento.

4. Impacto na congregagdo (At 12:12)

A) Pequenos grupos:

« Conexdo em um nivel mais profundo.

« Espaco intimo para compartilhar experiéncias.
« Oracdo coletiva.

« Pastoreio eficaz.

Beneficio: Crescimento e multiplicagdo.
B) Recreacdo:

« Piquenique.

« Cinema.

- Noite de pijama. (Ef 2:19)

Beneficio: Ambiente familiar.

C) Colaboragéo (Hb 13:16):
+ Com outros ministérios de apoio (jovens, criangas, adolescentes e

homens).

« Com o evangelismo (projetos especificos com mulheres).
+ Com missoées (nos cultos e projetos missiondrios).
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CONCLUSAO

O Ministério de Mulheres traz propésito a cada participante. Enriquece a
constante movimentagdo da igreja e abengoa a sociedade como um
todo.

-Seja uma mulher relevante e
provoque estes beneficios ao
seu redor.’




B

RELEVANGIA DO MINISTERIC
DE MULHERES




TEMA: A RELEVANCIA DO MINISTERIO DE MULHERES NA IGREJA LOCAL

O MINISTERIO DE MULHERES E UM BRACO DE APOIO FUNDAMENTAL NA
IGREJA LOCAL.

A presenca da mulher na igreja local € a maioria absoluta, o que
oferece uma grande oportunidade para desenvolver um trabalho de
exceléncia, promovendo a integragdo de todas as mulheres.

Um ministério organizado que visa promover o fortalecimento
espiritual, emocional e social das mulheres &, nesse contexto, que as
pastoras locais e lideres proporcionam espago para o
desenvolvimento sauddvel das mulheres na vida ativa daigrejo. Ter um
ministério de mulheres na igreja cria oportunidades para um
aprofundamento na fé, através da palavra de Deus.

Com um ministério de mulheres bem estruturado, as mulheres
percebem que ele visa o crescimento delas mesmas e as equipa para
cumprir o "IDE" de Jesus.

Objetivos do Ministério Local:

Capacitar as mulheres para que possam exercer seus papéis dentro da
igreja e na sociedade. Isso envolve a realizagdo de encontros e
palestras que abordam temas relevantes para a vida das mulheres.

Atividades direcionadas para o Ministério de Mulheres:

+ Retiros
« Conferéncias
+ Trabalhos sociais

O Ministério de Mulheres guiado nos propésitos de Jesus para sua
igreja!

Cada trabalho executado precisa alcancar um dos seguintes
propésitos da Igreja de Cristo:

1. Adoragdo
2. Comunhdo
3. Servigo

4. Evangelismo
5. Discipulado

¥
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O ministério de mulheres na igreja local nunca pode ser apenas um
lugar de entretenimento.

Embora possamos ter momentos leves e descontraidos, devemos estar
sempre conscientes de que estamos militando numa guerra contra o
mundo espiritual do mal.

O trabalho com as mulheres tem o propdsito de gerar em todas as
mulheres da igreja uma transformagdo através do poder de Jesus
Cristo.

Ndo criem programas para as mulheres tentando concorrer com
programas mundanos ou de outras igrejas.

Criem trabalhos baseados na direcdo de Deus, atendendo ds
necessidades das mulheres locais e da sua igreja. Sejamos sensiveis &
voz do Espirito Santo.

ATENGAO!

Ninguém permanece em um lugar por muito tempo sem que esse
ambiente gere oportunidades de crescimento pessoal, espiritual e
ministerial.

A igreja precisa estar preparada para atender a cada faixa etdria.
Sejamos diligentes.

Uma mulher bem amparada em sua vida espiritual se torna uma
Samaritana em sua igreja local, pois € no ministério de mulheres da
igreja que também serd facilitado o encontro de outras mulheres com
Jesus.

Jodo 4:39: "E muitos dos samaritanos daquela cidade creram nele, pela
palavra da mulher, que testificou: Disse-me tudo quanto tenho feito."
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O MINISTERIO DE MULHERES

Deve ser planejado de forma estruturada e organizada, com o objetivo
de encorajar as mulheres a descobrir 0 seu ministério e chamado para
trabalhar nas diversas areas da igreja.

Desenvolver uma agenda de trabalho dentro da visdo e propésitos da
igreja é fundamental. Precisamos dar liberdade para que as lideres
desenvolvam trabalhos. NGdo podemos ser pastoras controladoras ou
centralizadoras. Tudo que é centralizado no lider, em algum momento,
deixa de fluir e os liderados ficam desmotivados.

Jesus é o nosso maior exemplo de liderangca compartilhada. Em todo
tempo, vemos Jesus delegando fungdes aos discipulos, apontando
dire¢oes e acreditando que eles seriam capazes de executar a missdo
dada.

Estar sob um direcionamento ndo tem nada a ver com centralizacé@o no
lider. Uma pastora livre lidera pessoas livres. Estamos sempre na torre
da intercessdo e na plateia para celebrar os avangos dos nossos
liderados.

Estrutura de um Ministério de Mulheres Relevante na Igreja Local:

- Pastora Principal / Supervisora

+ Lider coordenadora do ministério

« Responsdvel pela intercesséo

+ Secretdaria

+ Responsavel pela decoragdo

« Responsdvel pela cantina das mulheres

Quanto ao mais, irmdos, tudo o que é verdadeiro, tudo o que € honesto,
tudo o que é justo, tudo o que é puro, tudo o que € amdvel, tudo o que é
de boa fama, se hd alguma virtude, e se hd algum louvor, nisso pensai.
(Filipenses 4:8)
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RELEVANCIA DA INTERCESSAQ
MINISTERIO DE MULHERES




TEMA: A INTERCESSAO RELEVANTE NO MINISTERIO DA MULHER
O QUE E INTERCESSAO?

« Definigdo: A palavra “intercesséo” vem do latim “intercedere’, que
significa "ficar entre”. No hebraico, a palavra "PAGA" significa “colidir
com violéncia".

+ Significado: Interceder & mais do que pedir; & colocar-se no lugar do
outro.

EXEMPLOS DE INTERCESSAO NA BIBLIA

Velho Testamento:

J6 intercedendo pelos seus filhos (J6 1:5).

Abrado intercede por Sodoma (Génesis 18:22-23).
Novo Testamento:

Jesus intercede por Pedro (Lucas 22:32).

A igreja primitiva intercede por Pedro (Atos 12:5).

00O * 00

A ORAGAO INTERCESSORIA
« Ordenanca: A oracdo intercessoéria nos € ordenada em 1 Timbteo 2:1.
QUEM E CHAMADO A INTERCEDER?

Todo crente & chamado & oragdo, mas o intercessor precisa de alguns
pré-requisitos:

1. Ouvir e obedecer & voz de Deus (1 Samuel 15:22).
2. Ter fé (Hebreus 111).

3. Estudar a Palavra de Deus (2 Timéteo 2:15).

4. Buscar paz e santidade (Hebreus 12:14).

CARACTERISTICAS DO VERDADEIRO INTERCESSOR:

Amor (Romanos 5:5).

. Vida de oracéo (Mateus 6:6).

. Humildade (Filipenses 2:3).

. Compaixéo (Mateus 20:34).

. Vida de comunhé&o com Deus e com os irméos (1 Jodo 1:7).
. Sabedoria (Tiago 1:5).

Autoridade (Lucas 10:19).

Nooah~hwnNn ™
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CONCLUSAO

“QUANTO MAIS PASSARMOS
TEMPO COM JESUS, MAIS
NOS TORNAREMOS COMO
ELE." - BENIJOHNSON."
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RELEVANTE




TEMA: RELEVANCIA DO MINISTERIO FEMININO
A MULHER SAMARITANA (Jo 4)

A historia da mulher samaritana nos traz algumas ligdes poderosas. Ela
nos mostra como um encontro com Jesus €& capaz de transformar
alguém desprezado em um agente de salvagdo para a sociedade.

A histéria n&o declara seu nome, mas seu comportamento é
evidenciado.

A Biblia diz que essa mulher estava em seu quinto relacionamento, e
mesmo este Udltimo “parceiro” ndo era dela (Jo 418). Muito
provavelmente, ela era descredibilizada em sua comunidade, sendo
apontada e julgada por suas mds escolhas.

Por isso, ela estava indo ao pogo & hora sexta (meio-dia, Jo 4:6), um
hordrio em que as mulheres normalmente n&o iam, devido ao sol forte.

COMO ELA SE COMUNICOU COM JESUS?
1° IRONIA E PRECONCEITO

“Como, tu sendo judeu, pedes de beber a mim, que sou mulher
samaritana?” (Jo 4:9)

2° DESPREZO
“Es tu maior do que o nosso pai Jacd, que nos deu o pogo, bebendo ele
proprio dele, e os seus filhos, e o seu gado?” (Jo 4:12)

A principio, a comunicagdo dessa mulher com Jesus foi marcada por
grande indiferenga.

Ela desprezou Jesus. Uma pessoa que despreza outras geralmente age
por inseguranga, sempre na defensiva. As raizes desse comportamento
geralmente estdo em traumas de infGncia ou rejeicdo.

Pessoas assim ndo suportam opinides contrdrias e, se erram,
costumam culpar os outros. Exemplo: “O fulano ndo me avisou...”

COMO TEM SIDO NOSSA COMUNICACAO?

¥

64



GENTILEZA X GROSSERIA

Exemplo de frases grosseiras:

+ "Vocé ndo faz nada certo.”

+ "Ninguém se importa com a sua opini@o.”

« "Cale aboca!”

+ "Se vocé ndo gosta, pode ir embora.”

« "Sempre fizemos assim, néo vamos mudar.”

Atitudes grosseiras:

+ Revirar os olhos

« Suspirar impacientemente

« Evitar contato visual

“Ser grosseira reflete uma lideranga imatura, insegura e ineficaz.”

Exemplo de frases gentis:

« "Por favor, poderia me ajudar?”

+ "Muito obrigada.”

+ "Me desculpe.’

- "Parabéns pelo excelente trabalho.’

+ "Estou & sua disposi¢édo.”

“Ser gentil demonstra respeito e consideragdo.”

3° COM EGOISMO

“Senhor, dd-me de beber dessa dguaq, para que ndo tenha mais sede, e
néo venha mais aqui tira-la.” (Jo 4:15)

Ela se interessa pelo que ela entende que Jesus estava oferecendo. Ela
quer evitar os trabalhos didrios e busca resultados imediatos.
Uma lideranga egoista

O egoismo leva a pessoa a pensar dpenas em Si, has suds
necessidades e no seu bem-estar.

Uma lideranga egoista faz tudo sozinha, ndo porque é prestativa, mas
porque quer que tudo seja “perfeito” e ndo consegue compartilhar
tarefas. Uma lideranga egoista:

« Desmotiva a equipe.

+ Osliderados perdem a confianga nela, o que compromete o respeito
muatuo.

« Causa irritabilidade e insatisfagdo.

E necessario focar no bem-estar das pessoas, o que gera confianga e

colaboracdo nas atividades.
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JESUS A CONFRONTA EM AMOR

Disse Jesus a ela: “Vai, chama o teu marido, e vem cé&.” (Jo 4:16). E
desafiador ser confrontado, especialmente quando Deus toca nas
feridas que tentamos esconder. Mas Ele nunca toca em uma ferida sem
o objetivo de trazer arrependimento e cura.

O QUE O CONFRONTO TROUXE A ESTA MULHER?

« Ela reconhece a superioridade de Jesus: “Senhor, vejo que és
profeta.” (Jo 4:19). Ela passa a chama-lo de Senhor e depois de profeta.
Ela abaixa a guarda e abre o coragdo. Deus ndo pode agir em um
coracdo endurecido. A humildade é o primeiro passo. A Biblia diz: “Deus
resiste aos soberbos, mas dd graga aos humildes.” (Tg 4:6).

AUTOCONHECIMENTO

Ela identificou Greas que necessitavam ser tratadas. Jesus comegou o
processo de curg, e hoje somos confrontados por Jesus por meio da
Biblia e dos nossos pastores. Se ndo nos deixarmos ser confrontados,
ndo conseguiremos ser levados ao arrependimento, muito menos
teremos relevancia no ministério. Ndo existe lider relevante que ndo
tenha sido esmagado por Deus por meio do confronto.

Ela ainda estava presa a religiosidade:

“Nossos pais adoravam neste monte, e vos dizeis que &€ em Jerusalém o
lugar onde se deve adorar.” (Jo 4:20). Ela demonstrou estar presa as
tradigdes, cultura e antigas normas. Muitas pessoas, em nossos dias,
ainda estdo presas a liturgia de cultos de suas antigas igrejas, métodos
de evangelizagdo que funcionam em outros paises, mas dificilmente
funcionam aqui, costumes religiosos, como vestimentas e adornos,
estilos musicais, etc. Elas ainda estdo ligadas & antiga lideranga, até
mesmo entregando o dizimo em outro pais, enquanto congregam em
Portugal.

Mudaram de pais, mas continuam debaixo de outra autoridade. N&o ha
possibilidade de ser liderada por dois pastores. Precisamos reconhecer
a lideranga atual que nos serve a Palavra de Deus e a mesa da
comunh@o que estamos sentados. S6 experimentaremos a boag,
agradavel e perfeita vontade de Deus se nos deixarmos ser
transformados no nosso entendimento (Rm 12:2).
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JESUS REVELA SEGREDOS AOS HUMILDES

“Mas a hora vem, e agora & em que os verdadeiros adoradores
adorardo o Pai em espirito e em verdade; porque o Pai procura a tais
que assim o adorem. Deus é Espirito, e importa que os que o adoram o
adorem em espirito e em verdade.” (Jo 4:23-24).

Os orgulhosos e autossuficientes ndo compreendem verdades
espirituais.

Deus se revela aos dependentes e aos coragdes humildes de maneira
gradual. Primeiro, ela reconhece Jesus como “Senhor”, depois como
“profeta” e, por ultimo, como “Cristo”.

Jesus se revela como o Messias: “Eu o sou, eu que falo contigo.” (Jo
4:26). Muitas pessoas sdo paralisadas em seu ministério porque
falta-lhes humildade para reconhecer suas falhas, se submeter e
aprender.

NOSSA PRIORIDADE £ CUMPRIR O PROPOSITO

“Deixou, pois, a mulher o seu céntaro, e foi & cidade.” (Jo 4:28)
Quando nos encontramos intimamente com Jesus, as necessidades
terrenas e pessoais perdem o sentido.

O propodsito passa a ser nossa prioridade. Nossos interesses proprios
perdem o sentido.

Por exemplo, viemos a Portugal por um propoésito; nosso trabalho &
para nos manter nesse proposito, a casa em que vivemos coopera com
o propodsito, e a cidade onde residimos serve para cumprir o proposito.
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TESTEMUNHO E IMPORTANTE

“E muitos dos samaritanos daquela cidade creram nele, pela palavra
da mulher.” (Jo 4:39)

Na época, as mulheres ndo podiam falar publicamente com homens.
Eram consideradas de segunda classe, propriedades de seus pais ou
maridos, e os pais decidiom com quem elas casariam. Ndo podiam
estudar a Torad.

Os rabinos diziam: “Ensinar a Tord a uma mulher & como jogar pérolas
aos porcos.” Ndo aceitavam o testemunho de mulheres nos tribunais.
Havia muitas barreiras para ela romper, mas o fato de ela voltar &
cidade, anunciar o Messias e fazer com que muitos crescessem nele,
mostra que essa mulher foi transformada.

Ela foi usada poderosamente por Deus, independentemente de seu
passado. Deus pode te usar poderosamente, mas nunca se esqueca
disso: um ministério relevante se exerce com uma vida transformada,
boa reputagdo, atitudes e linguagem transformadas. Deus restaura
reputacoes.

A transformagdo é continua. Todos os dias, precisamos decidir crescer
em maturidade.

Mulheres transformadas séo gentis, falam na hora certa, da
maneira certq, e séo generosas.

Ndo agem com interesse proprio. SGo verdadeiras, prudentes e
humildes. Sdo submissas, honram as autoridades e liderancas
constituidas por Deus.

VIVEM PARA CUMPRIR SEU PROPOSITO: SALVAR O MAXIMO DE PESSOAS,
APRESENTANDO JESUS A ELAS.
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